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引言

CHAPTER



关于申请成为公司正式员
工的报告

主题 背景 目的

申请人具备相关的工作经
验和技能，希望成为公司
正式员工

向公司展示申请人的工作
能力、职业素养和未来发
展潜力，以获得正式员工
的职位

030201

主题简介



通过提交申请报告，申请人期望
获得公司对其工作能力、职业素
养和未来发展潜力的认可，从而

获得正式员工的职位。

获得公司认可
申请人希望通过报告充分展示自己
的工作价值和个人优势，使公司在
考虑正式员工人选时将其纳入考虑
范围。

展示个人价值

成为公司正式员工将为申请人提供
更好的职业发展机会和更广阔的发
展空间，有助于实现其职业目标。

促进职业发展

报告目的



02

公司员工现状分析
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公司现有员工数量为500人，其

中管理人员100人，技术人员250

人，销售人员150人。

员工数量

公司员工年龄结构主要集中在25-

45岁之间，学历结构以本科和硕

士为主，男女比例较为均衡。

员工结构

员工数量与结构



公司对员工的素质要求较高，所有员

工均需通过公司内部的入职培训和岗

位培训，具备良好的职业素养和责任

心。

公司员工在各自领域具备专业知识和

技能，能够胜任岗位工作，同时公司

也注重员工的个人发展和提升。

员工素质与能力

员工能力

员工素质
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