
师德师风的内涵和重

要性
师德师风是教师职业道德的具体体现,体现了教师的思想品德、职业操守和行

为规范。它直接关系到教书育人的根本宗旨,影响着教师的社会地位和公众对

教师的评价。师德师风的建设对于提高教育质量、培养社会主义建设者和接

班人具有重要意义。
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师德师风建设的历史沿革

历史演进

我国师德师风建设可追溯至古代

教育思想,历经20世纪初的现代

化改革、中华人民共和国成立后

的制度建设等历程。

法规文件

新中国成立后,党和国家先后颁

布一系列师德师风建设的法律法

规,为师德师风的规范化管理提

供制度依据。

发展态势

随着时代发展,师德师风建设不

断深化,呈现出目标更加明确、

内容更加丰富、保障更加有力的

新态势。



师德师风建设的法律法规

政策法规体系

我国建立了以宪法为根本依

归,以教师法、教育法、教师

职业道德规范等为主的师德

师风建设法律法规体系。

法治保障机制

通过制定相关法律法规,明确

了师德师风建设的原则、要

求和责任追究机制,为师德师

风建设提供法治保障。

规范教师行为

法律法规规范了教师的思想

品德、职业操守和行为规范,

引导教师恪尽职守,为人师表

。



师德师风建设的基本原则

遵循党的教育方针

充分体现社会主义核心

价值观,贯彻党和国家

的教育方针政策,树立

正确的教育理念。

发扬民主、团结协

作

尊重教师主体地位,充

分发挥教师的主动性和

创造性,促进师生和谐

关系。

爱岗敬业、为人师

表

坚持教书育人,以德治

学,严格要求自己,以身

作则,成为学生的好榜

样。

注重激励和保障

充分发挥激励作用,完

善相关保障制度,营造

良好的师德师风建设环

境。



师德师风建设的主要内容

思想政治建设

强化理想信念教育,

培养社会主义核心价

值观,引导教师树立

正确的教育理念和崇

高的育人目标。

职业道德建设

规范教师职业行为,

加强职业操守和职业

纪律教育,要求教师

恪尽职守、为人师表

。

师德师风宣传

广泛开展师德师风建

设宣传教育活动,营

造尊师重教的良好社

会氛围,提高教师社

会地位。

师德师风考核

建立健全师德师风考

核评价机制,将其作

为教师职务晋升、绩

效工资分配的重要依

据。



师德师风建设的主体责任

1 党委政府责任

党委和政府制定政策、提供保障,切实重视师

德师风建设,为教师队伍建设创造有利条件。

2 教育主管部门责任

教育行政部门负责师德师风建设的规划、组

织实施和监督检查,确保各项措施落实到位。

3 学校主体责任

学校要建立健全师德师风建设长效机制,切实

加强对教师的日常管理和教育引导。

4 教师个人责任

教师要时刻牢记教书育人的神圣职责,自觉遵

守职业道德,发挥表率作用。



师德师风建设的保障措施

政策支持

各级政府制定师德师风

建设的政策法规,为教

师提供必要的政策保障

和资金支持。

激励机制

建立健全教师表彰奖励

制度,对师德表现优异

的教师予以物质和精神

双重激励。

培养机制

加强教师职业道德培训

,提高教师的思想觉悟

和职业素养,增强履职

尽责的能力。

监督机制

建立健全教师行为规范

,完善师德师风考核评

价制度,加强教师职业

操守的日常监督。



师德师风建设的实施路径

1顶层设计

制定师德师风建设的总体规划和实施方

案,明确目标任务和政策措施。

2 完善制度

健全师德师风建设的法律法规体系,为师

德师风建设提供制度保障。
3强化监管

建立健全教师职业道德考核评价机制,加

强对教师行为的监督管理。
4 创新培养

优化教师培养培训方案,提高教师的思想

政治素质和职业操守。
5完善激励

建立多元化的师德师风建设激励机制,充

分调动教师的积极性。
6 营造氛围

广泛开展师德师风宣传教育,营造尊师重

教的良好社会环境。



师德师风建设的典型案例

广东省惠州市实验学校

该校通过建立师德考核长效机制,加强教师职业道

德培训,营造良好师德氛围,实现教师师德水平的

持续提升。先后有多名教师获得全国师德标兵、

优秀教师等荣誉。

湖南省长沙市天心区教育局

该局建立了师德考核与激励机制,将师德表现作为

教师选拔任用和绩效分配的重要依据,激发了广大

教师爱岗敬业、注重育德的积极性。

江西省赣州市兴国县第二中学

该校坚持以身作则,建立教师师德考核机制,并将

师德表现纳入教师职称晋升和绩效工资分配的重

要条件,营造了良好的师德师风建设氛围。



师德师风建设的评价标准

思想政治素质

坚持正确的政治立场

,自觉践行社会主义

核心价值观,具有高

度的职业理想和强烈

的责任感。

职业道德修养

恪尽职守、为人师表

,严格遵守职业道德

和行为规范,充分发

挥引领示范作用。

教书育人能力

热爱教育事业,精心

备课授课,以学生为

中心开展教育教学活

动,不断提高教学水

平。

师德师风表现

自觉遵守校规校纪,

积极参与学校建设,

与学生家长及社会各

界保持良好互动。



师德师风建设的监督机制

学校内部监督

学校建立健全教师行为规范和评价考核制度,加

强对教师职业操守的日常管理和监督。

教育部门外部监督

教育行政部门定期开展师德师风专项检查和督

导评估,确保各项措施有效落实。

社会舆论监督

建立畅通的舆论监督渠道,引导社会各界积极参

与到师德师风建设中来。

纪检监察监督

纪检监察部门依法依纪对教师行为进行严格监

督,并严肃追究违纪违法行为。



师德师风建设的激励机制

1 表彰褒奖制度

建立健全各级各类教师表彰奖励制度,对师德

表现优异的教师给予荣誉称号和物质奖励。

2 绩效工资分配

将师德师风考核结果作为绩效工资分配的重

要依据,充分调动教师的积极性和主动性。

3 职务职称晋升

在教师职务职称评聘中,将师德考核作为必要

条件,突出师德建设的导向作用。

4 培训发展机会

为师德表现优异的教师提供进修培养、专业

发展等方面的支持和倾斜性政策。



师德师风建设的培训机制

系统培训

建立健全教师师德培训

体系,定期组织师德教

育培训,提高教师的思

想政治素质和职业操守

。

经验传承

发挥优秀教师的示范引

领作用,建立师徒结对

制度,促进教师之间的

经验交流与传承。

网络学习

利用信息化手段开发师

德师风在线课程,为教

师提供多样化的自主学

习渠道。

研讨交流

定期开展师德师风专题

研讨会,促进教师之间

的思想交流和工作探讨

。



师德师风建设的信息化应用

充分利用信息化手段助力师德师风建设,开发专业化的师德管理系统,实现教

师职业道德考核、培训、激励等环节的智能化服务。

运用大数据分析和人工智能技术,深度挖掘师德师风数据,为教师提供个性化

的发展指导,推动师德建设与教师职业发展的深度融合。

建立教师师德档案库,实现师德信息的数字化管理和动态追溯,完善教师职业

操守的监督问责机制。



师德师风建设的国际比较

国际交流合作

积极参与国际教育交流合作,借

鉴其他国家的师德师风建设经验

,促进教师价值观和行为准则的

全球对话。

海外优秀实践

学习借鉴发达国家在教师职业道

德体系建设、培养机制等方面的

先进经验,推动师德师风建设的

不断进步。

国际标准对标

立足国内实际,主动与国际教师

资格标准和职业道德规范接轨,

不断完善师德师风建设的评价体

系。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/015043002311011214

https://d.book118.com/015043002311011214

