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一、人才 概述

（一）人才 的含义

1.含义：通过一系列科学的 和方法对人的基本素质及其绩效进
量和评定的活动。

2. 内容：

1 身体素质；

2 心理素质。



（二）人才 的功能

1.甄别和评定功能；

2.诊断和反馈功能；

3.预测和激励功能；
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（三）人才 的基本流程

1.明确 目的；

2.确定 指标；

3.确定 方法与题目；

4.方案设计与实施；

5.结果统计分析；

6. 结果反馈。
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