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目的



目的

本预案旨在确保公司在面临突发事件或紧急情况时，

能够迅速、有效地做出反应，保障员工生命安全，减

少财产损失，维护公司正常运营
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适用范围



适用范围

本预案适用于公司范围
内发生的自然灾害、事
故灾难、公共卫生事件
等突发事件的处理
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组织机构与职责



组织机构与职责

3.1 应急领导
小组

公司成立应急领导小

组，负责全面领导和

协调应急工作。组长

由公司总经理担任，

副组长由分管安全的

副总经理担任，成员

包括各部门负责人



组织机构与职责

3.2 应急工作小组

现场指挥组：负责现场应急指挥，

协调各部门开展应急处置工作

抢险救援组：负责组织抢险队

伍，进行现场抢险救援工作

医疗救护组：负责组织医疗队伍，

提供现场医疗救护和后续治疗

后勤保障组：负责应急物资采购、

储备和调配，以及应急期间的生活

保障

事故调查组：负责组织事故调

查，分析原因并提出改进措施

善后处理组：负责处理事故善后

工作，包括家属安抚和赔偿事宜



组织机构与职责



组织机构与职责

3.3 各部门职责

安保部：负责制定应急预案、组织演练、监控应急事件进展，提供现场安全保障

人事部：负责组织员工疏散、安置和安抚工作，统计员工伤亡情况

行政部：负责协调政府部门，提供必要支持，协助处理相关事务

其他部门：在应急领导小组的统一指挥下，协助开展应急处置工作



组织机构与职责
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应急响应程序



应急响应程序

4.1 接警与报告
发现突发事件或接到报告后，应立即报告给应急领导小

组。报告内容包括事件发生的时间、地点、原因、影响

范围及程度等



应急响应程序

4.2 启动应急
预案

应急领导小组接到报

告后，应立即启动应

急预案，组织相关人

员赶赴现场，开展应

急处置工作



应急响应程序

4.3 现场指挥
与协调

现场指挥组负责现场

指挥与协调工作，确

保各部门按照预案分

工开展工作，并及时

向上级领导汇报进展

情况



应急响应程序

4.4 抢险救援
与医疗救护

抢险救援组和医疗救

护组负责进行抢险救

援和医疗救护工作，

最大限度减少人员伤

亡和财产损失



应急响应程序

4.5 后勤保障
与善后处理

后勤保障组负责提供

应急物资和生活保障，

善后处理组负责处理

事故善后事宜，包括

家属安抚和赔偿等



应急响应程序

4.6 事故调查与总结
事故调查组负责组织事故调查，分析原因并提出改进措施。应急领导小组应对整个事件进

行总结，评估预案的有效性，并提出改进意见



应急响应程序
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