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引言



    

目的和背景

应对市场竞争

随着市场竞争的加剧，企业需要降低

人工成本以提高竞争力。

提升企业效益

通过人工成本管理分析控制，企业可

以合理配置人力资源，提高劳动生产

率，从而提升企业效益。

促进企业可持续发展

合理的人工成本管理有助于企业在长

期发展中保持稳健的财务状况。



包括工资、奖金、津贴、补贴、

社会保险费用、福利费用、教

育经费、劳动保护费用、住房

费用等。

人工成本构成

通过对人工成本各项指标的统
计分析，揭示人工成本的结构
和变动趋势。

人工成本分析

制定人工成本预算和控制标准，

对实际发生的人工成本进行监

督和控制，确保其不超出预算

范围。

人工成本控制

评估人工成本投入与产出的效

益，为企业决策提供依据。

人工成本效益评估

汇报范围
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企业人工成本构成及影
响因素



包括基本工资、奖金、津贴等，
是企业直接支付给员工的劳动报

酬。

员工工资
包括养老保险、医疗保险、失业保
险、工伤保险和生育保险等，是企
业为员工缴纳的社会保障费用。

社会保险费用

企业为员工缴纳的住房公积金，用
于员工购房、租房等住房支出。

住房公积金

直接人工成本
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