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男护士



专业发展

p职业发展

p职业规划

p核心就是发展核心能力



核心能力

p是最佳行为，即关键优势。

p是达成卓越绩效所需的知识、技能和特性。



洞察预见能力
                    ＋
                            一线执行能力
                                              

                                                                               ——国际著名咨询公司麦肯锡                                        



洞察预见能力

p掌握产生创新发明的技术和知识。

p掌握专有的数据。

p掌握领先优势同行的信息。

p具有高超的分析和推断能力。



一线执行能力

p把想法变成行动

p把行动变成结果，从而保质保量完成任务的能力。



国际公认护士核心能力

p评判性思维能力

p沟通与合作能力

p评估及观察能力

p动手能力

p创造能力

p学习能力
p解决问题能力
p科研能力
p管理和领导能力等



护士核心能力测量量表

p测试量表：采用刘明等专家编制的《中国注册
护士核心能力量表》(CIRN量表)。

p该量表由7个维度，58个条目组成。法律／伦
理实践、人际关系、领导能力、临床护理、专
业发展、教育／咨询、评判性思维／科研



《中国注册护士核心能力量表》

p在紧急情况下，能分析和确
定出首要危机。(评判）

p促进同事间的合作与信任并
坦率交换个人思想。（领导)

p全面评估护理服务对象的身、
心、社会及精神方面的健康态
度。（临床护理）

p需要时表现出乐意分担他人
工作负担的愿望。（人际关系）

p了解有关医疗卫生系统的新
动态和信息。（专业发展）

p综合分析不同来源的资料。
（科研）

p对护士及其他工作人员提供
咨询。（咨询）

p合理利用先进的设施改进护
理服务。（临床护理）

p尊重患者或委托人的隐私权。
（伦理）
p……共58条。

这个量表是指导我们规
范化培训的“纲领”！



护士核心能力的框架结构
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           我们所在专科，护士核

心能力有哪些？

想一想



再想一想

男护士核心能力有哪些？



如何培养洞察预见能力？

p了解工作，接受现实

p发现问题并分析原因

p不断的学习

p收集数据，积累病例
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