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01 海外劳务派遣业
务概述



    

海外劳务派遣的定义

海外劳务派遣是指派遣企业与海外雇

主达成协议，将本企业的员工派遣至

海外雇主处工作的一种业务模式。

派遣企业作为中介机构，负责员工的

招募、培训、派遣和管理等全过程服

务。

员工与派遣企业签订劳动合同，工资

和福利待遇由海外雇主支付给派遣企

业，再由派遣企业转发给员工。



随着全球化进程加速，跨
国公司开始需要派遣员工
至海外工作，海外劳务派
遣业务逐渐兴起。

20世纪60年代 20世纪80年代 21世纪初

随着经济全球化的深入发
展，海外劳务派遣业务逐
渐成熟，越来越多的派遣
企业开始涉足这一领域。

随着信息技术的发展和国
际交流的增加，海外劳务
派遣业务逐渐向多元化、
专业化方向发展。
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海外劳务派遣的发展历程



可以降低企业的人力资源成本、

提高员工的国际化视野和工作能

力、增强企业的竞争力。

优势

需要应对文化差异、法律法规差

异、语言沟通障碍等问题，同时

需要关注员工的心理健康和权益

保障。

挑战

海外劳务派遣的优势与挑战



02 海外劳务派遣的
流程与规定



申请人需提交相关材料，包括个人简

历、技能证书、护照等，经审核通过

后签订劳务合同。

审核内容包括申请人的技能水平、工

作经历、健康状况等，以确保申请人

符合海外劳务派遣的要求。

申请与审核流程

审核流程

申请流程



合同签订
在签订劳务合同时，双方需明确工作内容、工资待遇、工作时间、保险等条款，

确保双方的权益得到保障。

合同变更
在合同履行过程中，如出现工作需求变化、工资调整等情况，需对合同进行变

更，确保双方权益不受损害。

劳务合同的签订与变更



确保海外劳务派遣人员的工资

待遇与当地法律法规相符，并

及时支付工资。

工资待遇

确保海外劳务派遣人员的工作
条件符合当地法律法规和行业
标准，包括安全、卫生等方面。

工作条件

为海外劳务派遣人员提供必要

的保险保障，如人身意外险、

医疗保险等，以确保其权益得

到保障。

保险保障

为海外劳务派遣人员提供投诉

与维权的渠道，确保其合法权

益得到维护。

投诉与维权

海外劳务派遣的权益保障



03 海外劳务派遣的
风险与防范
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