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 人力资源管理简介

 



定义与重要性

人力资源管理是组织中确保员工能力与职位需求相匹配的过程。

这一管理职能对于组织的成功至关重要，因为它直接影响到组织

的效率、员工满意度和整体绩效。



人力资源管理的目标

人力资源管理的主要目标包括吸引和保留优秀人才、提高员工的

工作效率、建立积极的组织文化和确保合规性。



人力资源管理的发展历程

从简单的劳动力管理到现代的全面人力资源管理，这一领域已经

经历了巨大的变化，越来越注重战略伙伴角色和利用技术提高效

率。
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 人力资源管理的主要功能

 



人力资源管理的主要功能人力资源管理的主要功能

吸引合适的人才并将其放置

在合适的位置

招聘与配置

提升员工技能和职业成长

培训与发展

评估员工绩效并促进持续改

进

绩效管理

设计和管理薪酬体系和

福利计划

薪酬福利管理



招聘与配置

招聘涉及吸引、评估和选择候选人，而配置则是确保员工的能力

和兴趣与岗位要求相匹配。



培训与发展

培训旨在提升员工的工作技能，而发展关注于员工的职业生涯，

提供晋升机会和学习路径。



绩效管理

绩效管理是一个持续的过程，包括设定目标、监控进度和提供反

馈，旨在提高员工的工作效率和组织的整体绩效。
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