
大学企业法律培训课件



目录
• 企业法律概述与重要性

• 合同法律制度与实务操作

• 知识产权保护与管理策略

• 劳动用工法律风险防范与处理技巧



目录

• 公司治理结构与内部管理制度完善建
议

• 争议解决途径与诉讼技巧分享



企业法律概述与重要性

01



01
企业法律定义

02
企业法律作用

企业法律是指规范企业行为、保障企业权益、调整企业内外部关系的

法律法规总称。

为企业经营提供法律保障，维护市场秩序，促进经济发展。

企业法律定义及作用
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企业必须遵守国家法律法规，否则将承担

法律责任。

法律法规约束企业行为

当企业权益受到侵害时，可以依法维权。

法律法规保障企业权益

协调企业与政府、企业与消费者、企业与

企业之间的关系。

法律法规调整企业关系

法律法规对企业影响



    

提高企业法律意识重要性

预防企业违法行为

增强企业法律意识，自觉遵守法律法

规，避免违法行为带来的损失。

维护企业合法权益

当企业权益受到侵害时，能够积极运

用法律武器维权。

提升企业形象与竞争力

遵守法律法规的企业更容易获得社会

认可，提升企业形象和竞争力。



合同法律制度与实务操作
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根据《中华人民共和国合同法》的规定，合同主要分为买卖合同、供用电、水、气、热力合同、赠与合同、借款

合同、租赁合同、融资租赁合同、承揽合同、建设工程合同、运输合同、技术合同、保管合同、仓储合同、委托

合同、行纪合同和居间合同等。

合同类型

合同的要素包括当事人、标的、数量、质量、价款或者报酬、履行期限、地点和方式、违约责任以及解决争议的

方法等。

合同要素

合同类型及要素



签订合同注意事项

在签订合同前，应对对方当事人的主体资格、资信状况等进行充分调查，确保对方具备履

约能力；对合同条款进行仔细审查，确保内容明确、具体，无歧义；对于重要的合同，建

议请专业律师进行审查。

履行合同注意事项

在履行合同过程中，应严格遵守合同约定，按照约定的时间、地点和方式履行自己的义务；

同时，应密切关注对方的履行情况，如发现问题及时与对方沟通协商。

变更合同注意事项

如需变更合同内容，应与对方协商一致，并签订书面协议；变更后的协议应作为原合同的

补充或修改，与原合同具有同等法律效力。

签订、履行和变更合同注意事项



违约责任与争议解决机制

当事人一方不履行合同义务或者履行合同义务不符合约定的，应当承担继续履行、采取

补救措施或者赔偿损失等违约责任。具体责任形式应根据合同约定和实际情况确定。

违约责任

在合同履行过程中发生争议时，当事人可以通过协商、调解、仲裁或诉讼等方式解决。

选择何种方式应根据合同约定和实际情况综合考虑。如选择仲裁方式解决争议，应注意

仲裁机构的选定和仲裁条款的约定；如选择诉讼方式解决争议，则应注意管辖法院的选

择和诉讼时效等问题。

争议解决机制



知识产权保护与管理策略
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授予发明者对其发明在一定期限内的独

占权利，包括发明专利、实用新型专利

和外观设计专利。

专利权

保护商标注册人对其注册商标的专用权

利，用于区分商品或服务的来源。

商标权

保护文学、艺术和科学作品作者的权益，

包括文学、音乐、美术、摄影、电影等

领域的作品。

著作权

指不为公众所知悉、能为权利人带来经

济利益、具有实用性并经权利人采取保

密措施的技术信息和经营信息。

商业秘密

知识产权种类及特点



01
申请知识产权

了解申请流程和条件，准备相

关材料，向国家知识产权局或

相关机构提交申请。

02
维护知识产权

定期续展、变更、转让等手续，

保持知识产权的有效性。

03
管理知识产权

建立知识产权档案，进行资产

评估、交易许可等管理工作。

申请、维护和管理知识产权方法
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