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引言

CHAPTER



向领导汇报人保局的目标计划工作，展示工作成果和进展，

提出存在的问题和改进措施，为领导决策提供参考。

报告目的

随着社会经济的发展和人民生活水平的提高，人保局作为社

会保障体系的重要组成部分，其工作越来越受到社会的关注

和重视。为了更好地履行职责，人保局需要制定科学合理的

目标计划，并认真执行和监督。

报告背景

报告目的和背景



本报告主要汇报人保局
XXXX年度的目标计划工
作。

时间范围 工作范围 地域范围

本报告涵盖了人保局的主
要业务领域，包括社会保
险、社会救助、社会福利
等方面的工作。

本报告主要关注人保局在
所在地区的工作情况，不
涉及其他地区。

030201

报告范围
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上年度工作回顾
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01 02 03

上年度人保局共制定了
10项重点工作目标，其
中包括提高社保意识、
优化社保服务、加强社
保基金管理等。

经过全局上下的共同努
力，10项重点工作目标
均已完成，其中8项超额
完成，2项按计划完成。

在工作过程中，人保局
积极与相关部门沟通协
调，确保各项工作顺利

推进。

完成情况概述



    

重点工作成果

社保意识提高

通过开展社保知识宣传周、社保进校

园等活动，提高了广大市民对社保的

认知度和参保意识。

社保服务优化

推行“互联网+社保”服务模式，实

现了社保业务网上办理、社保信息查

询等便捷服务，提高了服务效率和质

量。

社保基金管理加强

完善了社保基金监管制度，加强了对

社保基金的收支、管理和投资运营的

监督，确保了基金的安全和保值增值。
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3

尽管人保局在社保宣传方面取得了一定成绩，但

宣传覆盖面和深度仍需进一步扩大。

工作宣传不足

部分地区和窗口单位在社保服务方面存在服务质

量不高、办理流程繁琐等问题，需要进一步加强

管理和培训。

服务质量参差不齐

虽然推行了“互联网+社保”服务模式，但部分

地区和人群的信息化应用水平仍然较低，需要加

强信息化建设和推广。

信息化水平有待提高

存在问题分析



03

本年度目标计划
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总体目标

贯彻国家人力资源和社会

保障政策，促进就业和社

会保障事业发展。

推进劳动关系和谐稳定，

维护劳动者合法权益。

加强人才队伍建设，提高

人才素质和能力水平。

加强自身建设，提高服务

质量和效率。



A B C D

业务板块目标

就业创业

加大就业创业扶持力度，实现城镇新增就业人数

稳步增长，失业率控制在合理范围内。

人才人事

加强人才引进和培养，优化人才结构，提高人才

使用效益。

社会保险

完善社会保险制度，扩大社会保险覆盖面，提高

社会保险待遇水平。

劳动关系

推进劳动合同制度实施，加强劳动争议调解仲裁

工作，构建和谐劳动关系。



A B C D

重点任务及举措

推进养老保险制度改革，

完善医疗保险制度，加强

工伤保险预防和康复工作。

实施就业优先政策，加大

援企稳岗力度，支持多渠

道灵活就业。

加强劳动保障监察执法，

完善劳动争议调解仲裁机

制，推进和谐劳动关系创

建活动。

加强高层次人才引进和培

养，推进职称制度改革，

完善人才评价机制。
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资源保障与配置
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加大人才引进力度，优化
人才结构，提高人才素质，
打造专业化、高素质的人
才队伍。

人才队伍建设

完善培训体系，提高培训
针对性和实效性，促进员
工知识更新和技能提升。

培训与发展

建立科学合理的薪酬制度
和激励机制，激发员工积
极性和创造力，提高工作
绩效。

激励机制

人力资源保障
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