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引言



研究背景与意义

管理会计学科不断发展，新的理论和方法不断涌现，高校教学实践需要与时俱进，适应

学科发展的需要。

学科发展与教学实践

随着我国经济的快速发展，企业对高素质管理会计人才的需求日益增长，高校作为人才

培养的重要基地，其管理会计教学改革显得尤为重要。

经济发展与人才需求

近年来，国家教育部门大力推动高校教育改革，强调应用型人才的培养，管理会计作为

一门应用性很强的学科，其教学改革符合国家政策导向。

教育改革与政策推动



研究目的和问题

研究目的

本研究旨在探讨应用型人才培养视域

下高校管理会计教学改革的策略与方

法，为高校管理会计教学实践提供参

考。

研究问题

如何结合应用型人才培养的需求，改

革高校管理会计教学内容、方法和评

价体系，提高人才培养质量？



研究方法
本研究采用文献研究、问卷调查和案例分析等方法，对高校管理会计教学改革进行深入探讨。

研究范围
本研究以国内高校管理会计专业为研究对象，重点探讨教学内容、教学方法、教学评价等方面的改革

措施。同时，结合国内外相关研究成果和实践经验，为高校管理会计教学改革提供理论支撑和实践指

导。

研究方法和范围
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应用型人才培养视域下管理会计教
学现状



教学内容与方法

当前管理会计教学内容主要侧重

于理论知识的传授，教学方法以

讲授式为主，缺乏实践性和创新

性。

师资队伍

高校管理会计教师普遍具有较高

的学术水平，但缺乏实践经验，

难以将理论与实践有效结合。

实践教学环节

管理会计实践教学环节相对薄弱，

缺乏系统的实践教学体系和有效

的实践教学手段。

管理会计教学现状概述



创新能力培养

应用型人才需要具备一定的创新能力，能够在实践

中发现问题、分析问题并提出创新性的解决方案。

综合素质培养

应用型人才需要具备较高的综合素质，包括

良好的职业道德、团队协作精神、沟通能力

等。

实践能力培养

应用型人才需要具备较强的实践能力，能够

运用管理会计理论和方法解决实际工作中的

问题。

应用型人才培养对管理会计教学的要求



现有管理会计教学与应用型人才培养的契合度分析

现有管理会计教学内容与应用型人才培养要求存在一定的

脱节，过于注重理论知识的传授，忽视实践能力和创新能

力的培养。

教学方法契合度

现有管理会计教学方法以讲授式为主，缺乏实践性和创新

性，不利于应用型人才的培养。

实践教学环节契合度

现有管理会计实践教学环节相对薄弱，缺乏系统的实践教

学体系和有效的实践教学手段，难以满足应用型人才培养

的要求。

教学内容契合度
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高校管理会计教学改革方向与内容
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推动产学研合作

与企业、行业合作，共同制定人才培养方案，实现教学与实际

工作的紧密结合。

01

以市场需求为导向

紧密关注社会对管理会计人才的需求变化，调整教学目标和方

案。

02

强化实践教学

加大实践教学比重，培养学生解决实际问题的能力。

改革方向与目标的确定



更新教学内容

及时将最新的管理会计理论、方

法和技术引入课堂，保持教学内

容的前沿性。

整合教学资源

充分利用线上线下教学资源，构

建多元化、立体化的教学内容体

系。

强化案例教学

引入具有代表性的企业案例，让

学生在分析、解决实际问题的过

程中掌握知识和技能。

教学内容的优化与整合

030201
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