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引言



调查背景

随着经济的发展和就业市场的变化，

毕业生薪酬成为社会关注的热点问题。

杭州作为中国经济发展较快的城市之

一，毕业生薪酬水平对于吸引人才和

促进经济发展具有重要意义。



调查目的

01

了解杭州地区毕业生薪酬现状及分布情况。

02

分析影响毕业生薪酬的主要因素。

为政府、企业和毕业生提供参考，促进人才合理流

动和就业市场的健康发展。
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调查对象

2020-2022年毕业于杭州地区高校的本科、硕士和博
士毕业生。

调查内容

毕业生的基本情况、工作单位、薪酬水平、福利待遇
等。

调查方式

采用问卷调查和访谈的方式进行，共发放问卷1000
份，回收有效问卷800份。

调查范围
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杭州地区毕业生薪酬现状



总体薪酬水平
根据调查，杭州地区毕业生起薪点在5000-6000元之间，其中本科毕业生平均起薪点为5500元，硕

士毕业生平均起薪点为6000元。

薪酬增长空间
随着工作经验的积累和技能的提升，毕业生的薪酬水平还有较大的增长空间，其中优秀毕业生年薪可

达到10-20万元。

总体薪酬水平



不同行业的薪酬水平存在较大差异，其中金融、IT、互联网等行业的薪酬水平较高，而传统制造业、零售业等行

业的薪酬水平相对较低。

行业薪酬差异

随着新兴产业的发展和传统产业的转型升级，未来不同行业的薪酬水平和发展趋势也将有所不同。

行业发展趋势

行业薪酬差异



一般来说，学历越高，起薪点越高，

但不同学历之间的薪酬差距逐渐缩小。

除了学历之外，工作经验和技能也是

决定薪酬的重要因素，高学历毕业生

在工作经验和技能方面更具优势。

学历对薪酬的影响

学历与工作经验

学历对薪酬的影响
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杭州地区毕业生薪酬影响因素分析



计算机科学与技术专
业

随着互联网和信息技术的快速发展，

计算机科学与技术专业的毕业生在杭

州地区的需求量较大，薪酬水平相对

较高，一般在8000-12000元/月之间。

金融学专业

金融学专业的毕业生在杭州地区的就

业机会较多，尤其是在银行、证券、

保险等领域，薪酬水平一般在7000-

10000元/月之间。

市场营销专业

市场营销专业的毕业生在杭州地区的

需求量也较大，尤其是在电商、广告、

媒体等领域，薪酬水平一般在6000-

9000元/月之间。
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专业因素



大中型企业
大中型企业通常具有较为完善的薪酬制度和福利待遇，给予毕业生的薪酬也相

对较高，一般在7000-12000元/月之间。

小微型企业
小微型企业由于规模较小，薪酬制度可能不够完善，给予毕业生的薪酬也相对

较低，一般在5000-8000元/月之间。

企业规模因素
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