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01 工作内容与职责分工



明确工作任务

01

制定责任清单
明确年度工作任务，列出主体责任
清单，详细规定工作内容和细化措
施。清单应涵盖所有党风廉政建设
相关任务，确保每项任务有明确的
责任人和完成时限，以便于跟踪和
管理。

02

分解工作任务
将党风廉政建设总体目标分解到各
个岗位和部门，确保每个岗位都有
具体的工作任务和责任目标。分解
任务时，需充分考虑各岗位的工作
特点和职责范围，以确保任务的可
行性和可执行性。

03

制定考核机制
建立完善的考核机制，对党风廉政
建设任务的落实情况进行定期检查
和评估。考核结果作为评价各岗位
履职情况的重要依据，并结合奖惩
措施，激励员工积极参与党风廉政
建设工作。



研究制定《党风廉政建设工作要点》

01 02 03
制定年度工作计划
根据党中央和上级纪委的部署，结
合本部门实际，研究制定了2024
年度党风廉政建设工作要点。明确
年度目标、任务分工和时间节点，
确保各项工作有序推进。

强化责任落实
细化党风廉政建设责任，将工作任
务分解到具体岗位和个人，明确职
责范围和工作标准。通过签订责任
书和定期检查，确保各级人员履职
尽责，形成齐抓共管的工作格局。

完善工作机制
建立健全党风廉政建设工作机制，
包括定期汇报、专项检查、问题整
改等环节。通过建立长效机制，确
保党风廉政建设工作的持续性和有
效性，及时发现和解决潜在问题。



组织召开专题会议

专题会议背景
为深入贯彻落实党风廉政建设要求，定期
组织召开专题会议，回顾总结工作进展，
研究部署下一阶段任务。通过这种方式，
确保党风廉政建设各项任务的落实和推进。

会议内容安排
每次专题会议都涵盖多个重要内容，包括
传达上级精神、分析当前形势、明确工作
目标等。重点讨论如何在实际工作中落实
党风廉政建设要求，制定切实可行的措施，
并解决存在的问题。

参会人员范围
专题会议邀请各部门负责人、党员干部及
关键岗位人员参加。通过广泛参与，确保
所有相关人员都能了解党风廉政建设的重
要性和紧迫性，增强责任感和使命感，共

同推动工作进展。

会议成效评估
会后对专题会议进行成效评估，通过收集
反馈意见和数据，分析会议的实际效果。
评估结果用于指导后续工作的改进和完善，
确保党风廉政建设取得实效。



02 责任机制落实与精准落地
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