
2022 年-2023 年企业人力资源管理师之四级人力资

源管理师过关检测试卷 A 卷附答案 

单选题（共 40 题） 

1、(2015年 11 月) （ ）不属于劳动关系的基本特征。 

A.劳动性 

B.隶属性 

C.平等性 

D.合作性 

【答案】 D 

 

2、 培训过程中要以实际操作来印证、深化培训的具体内容，坚持( ) 

A.按需培训原则 

B.实践培训原则 

C.学以致用原则 

D.投资效益原则 

【答案】 B 

 

3、绩效的内涵主要有哪三种典型的特点（ ）。 

A.结果观、行为观、思想观 

B.结果观、行为观、综合观 

C.行为观、道德观、综合观 

D.结果观、道德观、综合观 

【答案】 B 

 



4、 事业部制组织结构的最大特点是( ) 

A.信息沟通迅速 

B.集权和分权相结合 

C.集中决策、分散经营 

D.具有双道命令系统 

【答案】 C 

 

5、限制延长工作时间的措施不包括() 

A.条件限制 

B.时间限制 

C.人员限制 

D.程序限制 

【答案】 D 

 

6、(2018 年 11 月)下列关于职业的特征，说法正确的是（ ）。 

A.目的性 

B.灵活性 

C.发展性 

D.持续性 

【答案】 A 

 

7、依照我国《劳动法》的规定，合同期限 3个月以上不满 1年的，试用期不得

超过（ ）。 

A.0.5 个月 



B.1 个月 

C.1.5 个月 

D.2 个月 

【答案】 B 

 

8、工资指导线的制定要符合国家宏观经济政策和对工资增长的总体要求，坚持

（  ）的原则。 

A.“两高于” 

B.“一高一低” 

C.“一低一高” 

D.“两低于” 

【答案】 D 

 

9、(2016 年 11 月)（ ）是员工所获得的全部有形报酬，包括薪资、奖金等项

目的总和。 

A.收入 

B.奖励 

C.工资 

D.福利 

【答案】 A 

 

10、敬业的特征是（  ）。 

A.主动、务实、持久 

B.积极、灵活、肯干 

C.温和、少言、朴实 



D.谦虚、服从、适应? 

【答案】 A 

 

11、（  ）是指在完成生产作业和零件加工过程中，由于工作现场组织管理

和工艺装备的技术需要所发生的间接工时消耗。 

A.作业宽放时间 

B.个人需要与休息宽放时间 

C.基本时间 

D.准备与结束时间 

【答案】 A 

 

12、(2017 年 5 月)下列不属于转岗培训方式的是（ ） 

A.与新员工一起参加 

B.接受企业的定向培训 

C.接受现场的一对一指导 

D.外出参加管理理论培训 

【答案】 D 

 

13、以下关于平等协商和“作为订立集体合同程序”的集体协商的说法错误的

是() 

A.集体协商是平等协商的准备阶段 

B.平等协商属于职工民主参与管理的形式 

C.集体协商所达成的集体合同受国家法律保护 

D.集体协商的法律依据是劳动法中的集体合同制度 

【答案】 A 



 

14、 企业在( )阶段的工作要帮助新员工建立与同事和工作团队的关系，形成

符合实际的期望和积极的态度。 

A.转岗培训 

B.晋升培训 

C.工作期间培训 

D.员工人职培训 

【答案】 D 

 

15、根据员工对应的（  ），对照岗位工资表、能力工资表确定员工的岗位

工资标准、能力工资标准。 

A.薪酬等级 

B.绩效考核结果 

C.薪酬制度 

D.工资等级 

【答案】 A 

 

16、(2019 年 5 月)（ ）实际上是计时工资的一种转化形式。 

A.等级工资 

B.岗位工资 

C.绩效工资 

D.计件工资 

【答案】 D 

 



17、用人单位依法安排劳动者在制度工作日工作时间（8小时）以外延长工作

时间的按照不低于劳动合同规定的劳动者本人日或小时工资标准的（  ）支

付劳动者工资。 

A.300％ 

B.200％ 

C.150％ 

D.100％ 

【答案】 C 

 

18、()是指评估者依据自己的主观判断，并不是用事实和数字加以证明。 

A.正式评估 

B.非正式评估 

C.建设性评估 

D.总结性评估 

【答案】 B 

 

19、要用“以人为本”的指导思想和管理理念制定培训制度，保证制度的() 

A.稳定性和连贯性 

B.稳定性和现实性 

C.周期性和变化性 

D.创新性和变革性 

【答案】 A 

 

20、如果你是公司的接待员，当你与来访客户交谈时，你最常用的语言习惯是

（  ）。 



A.慢条斯理 

B.快言快语 

C.语气亲切 

D.语气轻柔? 

【答案】 C 

 

21、我国劳动法的体系是根据劳动关系法律调整的特点和（ ） 构成的。 

A.内容 

B.要求 

C.标准 

D.规则 

【答案】 A 

 

22、(2018 年 5 月)劳动合同中，法定条款不包括（ ） 

A.合同期限 

B.工作内容 

C.保密事项 

D.劳动报酬 

【答案】 C 

 

23、 下列关于劳动力的说法不正确的是( ) 

A.存在于人体之中 

B.是劳动权利与劳动义务主体 

C.是雇员赖以谋生的最大的最基本的财产 



D.其形成具有长期性 

【答案】 B 

 

24、(2017 年 5 月)竞聘上岗的理论基础是（ ） 

A.能岗匹配原理 

B.动态优先原理 

C.同素异构原理 

D.效率优先原理 

【答案】 A 

 

25、（  ）实际上是计时工资的一种转化形式。 

A.等级工资 

B.岗位工资 

C.绩效工资 

D.计件工资 

【答案】 D 

 

26、（  ）有权代表法人进行活动，是法人的权利能力和行为能力的行使

者。 

A.司法机关 

B.法人机关 

C.监督机关 

D.监察机关 

【答案】 B 



 

27、 （ ） 是指员工实际工作时间占制度工作时间的比率， 反映员工制度工

作时间实际被利用程度。 

A.缺勤率 

B.出勤率 

C.工作日利用率 

D.工作负荷率 

【答案】 D 

 

28、社会主义职业道德确立了以（  ）为核心。 

A.办事公道 

B.为人民服务 

C.艰苦奋斗 

D.诚实守信? 

【答案】 B 

 

29、( )是指通过内部晋升、工作调换、工作轮换、人员重聘等方法，从企业内

部人力资源储备中选拔出合适的人员补充到空缺或新增的岗上去的活动。 

A.竞争上岗 

B.外部招募 

C.公开选拔 

D.内部招募 

【答案】 D 

 

30、岗位工作丰富化的作用不包括() 



A.有利于提高岗位工作效率 

B.使工作的范围和责任增加 

C.使员工有更多机会实现个人价值 

D.为员工发展提供了更广阔的空间 

【答案】 B 

 

31、(2016 年 11 月)工资指导线在每年（ ）底之前颁布。 

A.一月 

B.二月 

C.三月 

D.四月 

【答案】 C 

 

32、改进岗位设计可以从很多方面人手，但不包括() 

A.岗位工作的满负荷 

B.岗位的工时制度 

C.岗位任职能力要求 

D.劳动环境的优化 

【答案】 C 

 

33、()是针对被测试者的明显行为、实际操作以及工作效率进行测试的人员选

拔方法。 

A.人格测试 

B.能力测试 



C.兴趣测试 

D.情境模拟测试 

【答案】 D 

 

34、()是将同一性质的作业，由纵向分工改为横向分工的劳动作业改进方式。 

A.扩大业务法 

B.充实业务法 

C.工作连贯法 

D.轮换工作法 

【答案】 A 

 

35、劳动者或用人单位向对方提出订立劳动合同的建议称为（  ）。 

A.要约 

B.承诺 

C.求职 

D.招聘 

【答案】 A 

 

36、企业中不同员工的能力有偏差，具体的工作分工也不同，因此员工培训要

坚持（  ）。 

A.战略性原则 

B.长期性原则 

C.多样性培训原则 

D.按需培训原则? 



【答案】 C 

 

37、 ( )是指根据劳动者所提供的劳动的数量和质量，按事先规定的标准和时

间周期付给劳动者的相对稳定的劳动报酬。 

A.基本薪金 

B.基本薪资 

C.基本奖金 

D.基本工资 

【答案】 D 

 

38、 从业人员在职业活动中应遵循的内在的道德准则是( ) 

A.真实、谨慎、勤奋 

B.忠心、严谨、殷勤 

C.忠诚、审慎、勤勉 

D.诚信、审慎、勤快 

【答案】 C 

 

39、()通常指员工超额劳动的报酬。 

A.收入 

B.奖励 

C.薪金 

D.工资 

【答案】 B 

 



40、（ ）包括工作时间和休息休假制度、工资制度、劳动安全卫生制度以及女

职工和未成年工特殊保护制度等。 

A.劳动标准制度 

B.促进就业法律制度 

C.就业培训制度 

D.社会保险和福利制度 

【答案】 A 

 

多选题（共 20 题） 

1、订立劳动合同的程序包括（ ） 

A.要约 

B.承诺 

C.相互协商 

D.双方签约 

E.合同签证 

【答案】 ABCD 

 

2、(2018年 11 月)转岗培训的方式有（ ）。 

A.与新员工一起参加拟转换岗位的岗前培训 

B.接受现场的一对一指导 

C.外出参加培训 

D.接受企业的定向培训 

E.网络培训 

【答案】 ABCD 
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