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第1章 课程简介

 



课程背景和目的

理解政务处分法对公职人员行为的约束和规范

探讨公职人员政务处分法的重要性01

03

 

 

02

 

 



课程结构和安排

强调学习重点和重

要性

简要介绍课程的章节分布
和内容安排

鼓励学生参与讨论和

提出问题

强调学生对政务处分法相
关法律条款和案例的深入

理解和掌握

 

 

 

 



课程学习要求

分析政务处分法案例

探讨处分法的实际应用

参与课堂讨论

提出问题，深入探讨

 

 

深入理解政务处分法相关法律条
款

掌握处分法对公职人员行为的规

范



 

课程教学团队介绍

主讲老师和助教具有丰富的教学经验，在政
务处分法领域有深厚的造诣。他们将为学生
带来富有启发性的教学内容，帮助学生更好
地理解和掌握政务处分法知识。
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第2章 政务处分法概述

 



政务处分的定义

政务处分指国家机关或者其他公共机构对公职人员的不当行为

所做出的一种管理处罚。与其他类型处分相比，政务处分更加

具有针对性和专业性，旨在维护公职人员的职业道德和工作纪

律。



政务处分的性质

政务处分属于行政

处分的范畴

性质分析

政务处分旨在惩罚违

法违纪行为，维护公

共机构的正常运行秩

序

目的探讨

 

 

 

 



政务处分的种类

适用于一般违纪情况

警告处分01

03

适用于涉及职务职级的严重违法行为

降级处分

02

适用于较为严重的违纪情况

记过处分



政务处分的法律责任

合法性要求

政务处分必须符合相关法律法规规定

政务处分决定需要合法程序和依据

合理性要求
政务处分决定需要具备事实和证据支持

政务处分应当符合法律规定的相应程序

 

 

对公职人员的法律责任

政务处分可能导致公职人员失去
职务

政务处分记录会影响公职人员的

职业生涯



 

政务处分的法律责任

政务处分作为一种管理手段，旨在维护公职
人员的纪律和职业操守。在执行过程中，需
要严格遵守相关法律法规，确保处分决定的
合法性和合理性。
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第3章 政务处分的程序规
定

 



 

政务处分的程序原则

政务处分的程序原则是指在程序上要符合法
律规定和程序规定的原则，保障公职人员权
利得到保障。程序保障是政务处分程序中的
核心，任何政务处分都必须遵守程序规定，
确保程序公正、透明、公开、有法可依。程
序规定对政务处分起到重要的指导和保障作
用。



政务处分的程序原则

政务处分必须遵循

法律规定，符合法

定程序

合法性原则

政务处分决定应当公

开透明，公职人员有

权知晓处分决定的依

据和程序

公开性原则

政务处分决定必须公

正，不偏袒，不滥用

权力

公正性原则

程序规定对政务处分

起到重要的指导和保

障作用

程序保障



政务处分的程序流程

对违法违纪行为进

行审查调查

立案审查

听取当事人对处分事

由的解释和申辩

开展听证

根据证据和法律规定

作出处分决定

作出处分决定

将处分决定书告知当

事人，并告知其申诉

权利

告知当事人



政务处分的申诉途径

政务处分的申诉途径是指公职人员在受到处分决定后，有权依

法提起申诉，维护自身权益。申诉途径是政务处分程序中的重

要保障措施，公职人员可以通过申诉途径请求复查，纠正处分

的错误，保障自身的合法权益。
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