
课程简介
本培训课程旨在帮助医院管理者深入理解DRG付费改革的背景、目标和内容,

并提供应对策略,助力医院在未来的DRG付费环境下持续提升医疗服务质量

和运营效率。
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DRG付费改革背景

近年来,医疗保障体系改革加速推进,DRG付费制度逐步在全国范围内实施。

DRG改革旨在建立科学的诊断相关分组支付机制,促进医疗资源合理配置和

医疗服务质量提高。



DRG付费改革的目标

提高医疗质量

DRG改革旨在通过科学的诊断相关分组支付机

制,促进医疗资源合理配置,激励医院提升医疗

服务水平。

控制医疗成本

改革后,医院将根据预算总额进行管理,有利于

抑制医疗费用的无序增长。

优化医疗资源

DRG付费将倒逼医院合理配置医疗资源,提高医

疗资源的利用效率。

促进医保可持续

DRG付费有助于控制医保基金支出,实现医保基

金的长期可持续。



DRG付费改革的主要内容

1 诊断相关分组

DRG付费改革以诊断相关分组为基础,根据患

者的诊断、手术等因素对患者进行分组。

2 总额预算管理

医院总额预算是DRG付费的核心,医院的总收

费将在预算限额内进行管理。

3 分类付费标准

每个DRG组都有统一的付费标准,医院要根据

实际诊疗情况计算收费。

4 激励机制

DRG付费中引入的绩效考核和成本控制机制,

有利于提升医疗服务质量。



DRG付费改革的影响

医院运营管理

DRG付费改革要求医院重新调整

运营管理策略,不仅要提高医疗

服务质量,还需控制成本,优化资

源配置。

临床诊疗模式

DRG付费将倒逼医院优化诊疗流

程,规范临床路径管理,提高医疗

服务效率和质量。

医保基金支付

DRG付费有利于合理控制医保基

金支出,促进医保基金的长期可

持续发展。
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