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培训背景

制裁培训对于加强公司合规管理、

防范法律风险和提高国际竞争力

具有重要意义。

当前制裁措施在国际关系中的作

用日益重要，为了提高员工对制

裁措施的理解和执行能力，需要

进行相关培训。
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培训目标

了解制裁措施的基本概

念、目的和实施方式。

掌握制裁合规风险识别、

评估和应对的方法。

提高员工对制裁合规的

认识和重视程度，加强

合规意识。

促进公司内部制裁合规

管理体系的建设和完善。
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制裁的定义

制裁是指对违反国际法、国际准则或

国家法律的行为，采取强制措施进行

惩罚或制止的行为。

制裁通常是由国际组织、国家或地区

采取的行动，旨在惩罚违法行为、维

护国际和平与安全、保护人权等。



制裁可以起到惩罚和遏制违法行为的作用，对违法者产生威慑力，防止类似行为的
再次发生。

制裁可以促进国际社会的法治建设，推动国际法的完善和发展，增强国际社会的法
治意识。

制裁可以维护国际和平与安全，减少战争和冲突的风险，保护国家主权和领土完整。

制裁的目的和意义



制裁可以分为经济制裁、政治

制裁、军事制裁等不同种类，

每种制裁都有其特定的手段和

方式。

经济制裁通常包括贸易禁运、

资产冻结、金融限制等措施，

旨在削弱被制裁国家的经济实

力。

政治制裁通常包括禁止入境、

签证限制、外交孤立等措施，

旨在施加政治压力和影响。

军事制裁通常包括武器禁运、

军事演习、军事打击等措施，

旨在施加军事压力和制止战争

行为。
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制裁的种类和手段
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确定制裁对象 收集证据 评估制裁影响 制定制裁措施

制裁决策阶段

01 02 03 04

根据制裁制度，明确制裁对象

，包括个人、实体或国家。

收集与制裁对象相关的证据，

包括违反制裁规定的行为、资

金来源等。

评估制裁对制裁对象及相关方

的影响，包括经济、政治和社

会等方面。

根据制裁对象的违规行为和制

裁目的，制定相应的制裁措施

，如资产冻结、旅行禁令等。



通过官方渠道发布制裁决定，

向制裁对象及相关方传达制裁

措施和要求。

发布制裁决定

根据制裁决定，采取相应的制
裁措施，如冻结资产、限制旅
行等。

执行制裁措施

对制裁措施的执行情况进行监

督，确保制裁措施得到有效执

行。

监督制裁执行

收集制裁对象及相关方的反馈

信息，及时调整制裁措施或应

对可能的反制措施。

收集反馈信息

制裁执行阶段
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