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引言



随着医药行业的快速发展，对药学专业人才的需求不断增加，传统的人才培养模式已无法满足行业对高素质人才

的需求。

药学专业人才培养需求

现代学徒制人才培养模式注重实践技能培养，通过校企合作、工学结合等方式，提高学生的职业素养和综合能力，

符合药学专业人才培养的需求。

现代学徒制人才培养模式优势

背景与意义



国内药学专业现代学徒制人才培养模式尚处于探索阶段，部

分高校和企业开始尝试校企合作、订单式培养等模式，但缺

乏系统性和深度。

国内研究现状

国外药学专业现代学徒制人才培养模式相对成熟，如德国的

双元制、英国的现代学徒制等，通过完善的法律法规、政策

支持和校企合作机制，实现了人才培养与行业需求的有效对

接。

国外研究现状

国内外研究现状



研究目的
本研究旨在探索药学专业现代学徒制人才培养模式的构建与实践，通过深入分析国内外成功案例，提

出符合我国国情的药学专业现代学徒制人才培养模式。

研究意义
本研究对于推动药学专业人才培养模式的改革与创新，提高药学专业人才的职业素养和综合能力，促

进医药行业的可持续发展具有重要意义。同时，对于其他专业领域的现代学徒制人才培养模式探索也

具有一定的参考价值。

研究目的与意义
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药学专业现代学徒制人才培养
模式概述



现代学徒制的内涵与特点

现代学徒制是一种将传统学徒培训与现代职业教育相结合的人才培养模式，它强调在真

实的工作环境中，通过师傅的指导和徒弟的实践，实现职业技能和职业素养的传承与提

升。

内涵

现代学徒制具有以下几个显著特点，包括理论与实践相结合、学校与企业深度合作、师

傅与徒弟共同参与、以就业为导向等。

特点



药学专业现代学徒制人才培养模式的

构建应遵循教育性、职业性、实践性、

开放性等原则，确保人才培养质量。

构建药学专业现代学徒制人才培养模

式需要从制定人才培养方案、搭建实

践教学平台、组建教学团队、完善管

理制度等方面入手。

药学专业现代学徒制人才培养模式的构建

构建路径

构建原则



VS

药学专业现代学徒制人才培养模式的培

养目标是培养具备良好职业道德、职业

素养和职业技能的药学人才，能够胜任

药品生产、药品经营、药品监管等领域

的工作。

课程设置

为实现培养目标，药学专业现代学徒制人

才培养模式的课程设置应包括公共基础课、

专业基础课、专业技能课和拓展课四个模

块。其中，专业技能课应重点围绕药品生

产、药品经营和药品监管等核心技能进行

设置。

培养目标

培养目标与课程设置
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药学专业现代学徒制人才培养
模式的实施



主要面向高中毕业生或具有同等

学力者，以及对药学专业有浓厚

兴趣的学生。

招生对象

通过笔试和面试相结合的方式，

选拔具有药学专业潜质和优秀综

合素质的学生。

选拔方式

招生与选拔



师资队伍建设

校内导师

选拔具有丰富教学经验和科研能力的

教师担任校内导师，负责学生的日常

教学和科研指导。

企业导师
聘请来自制药企业、药品研发机构等

药学领域的专家担任企业导师，为学

生提供实践指导和职业规划建议。
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教学内容

以药学专业核心课程为主线，结合企业实际需求，构建

理论与实践相结合的课程体系。

教学方法

采用项目式、案例式等教学方法，鼓励学生主动学习和

实践，培养学生的创新能力和解决问题的能力。

教学管理

建立完善的教学管理制度，确保教学计划的顺利执行和

教学质量的有效监控。

教学实施与管理



采用过程性考核和终结性考核相结合的方式，

全面评价学生的学习成果和综合素质。

对完成学业并达到毕业要求的学生，颁发药

学专业毕业证书和相应的职业资格证书。同

时，鼓励学生参加各类药学专业竞赛和技能

鉴定，获取更多的专业认证和荣誉证书。

考核方式 证书发放

考核评价与证书发放
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