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第1章 培训目的和背景

 



提高政治理论水平

政治理论学习01

03

提升管理技能

组织管理能力提升

02

培养领导能力

领导力培养



培训目的

党校副处培训学结旨在提升党校副处级干部的管理水平和领

导能力。通过政治理论学习、领导力培养和组织管理能力提

升，达到提高干部实践能力的目的。



能力提升能力提升

需要不断提升自身能力以适应需要不断提升自身能力以适应

工作需求工作需求

重要工作重要工作

培训学结是各级党委对党校副培训学结是各级党委对党校副

处级干部的重要工作处级干部的重要工作

  

  

培训背景

重要作用重要作用

党校副处级干部在党组织中具党校副处级干部在党组织中具

有重要作用有重要作用



学习内容

加强理论学习

政治理论学习

培养领导潜力

领导力培养

提升管理水平

组织管理能力
提升

 

 



加强理论学习，提高思想境界

政治理论学习01

03

提升管理水平，塑造管理形象

组织管理能力提升

02

培养领导能力，提升团队凝聚力

领导力培养



党校副处培训学党校副处培训学
结结

党校副处培训学结是指针对党校副处级干部所进行的培训党校副处培训学结是指针对党校副处级干部所进行的培训
学习，旨在提升其管理水平和领导能力。该培训项目包括学习，旨在提升其管理水平和领导能力。该培训项目包括
政治理论学习、领导力培养和组织管理能力提升。政治理论学习、领导力培养和组织管理能力提升。
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第2章 政治理论学习

 



分分析析当当前前国国际际国国内内
形势形势
当前，国际国内形势复杂多变，当前，国际国内形势复杂多变，

需要运用马克思主义理论分析，需要运用马克思主义理论分析，

把握大势，不断推进工作。把握大势，不断推进工作。

  

  

  

  

马克思主义理论

回回顾顾马马克克思思主主义义的的
基本原理基本原理
马克思主义是关于人类社会发马克思主义是关于人类社会发

展规律的科学理论体系。其基展规律的科学理论体系。其基

本原理包括辩证唯物主义、历本原理包括辩证唯物主义、历

史唯物主义等。史唯物主义等。



习近平新时代中习近平新时代中
国特色社会主义国特色社会主义

思想思想

习近平新时代中国特色社会主义思想是党和国家的行动指习近平新时代中国特色社会主义思想是党和国家的行动指
南，强调中国特色社会主义的核心价值观，是中国发展的南，强调中国特色社会主义的核心价值观，是中国发展的
战略方针和行动纲领。在实践中，要深刻领会和贯彻这一战略方针和行动纲领。在实践中，要深刻领会和贯彻这一
思想，推动国家发展不断取得新的成就。思想，推动国家发展不断取得新的成就。

 



坚持和发展中国特色社会主义

总结党的十九大报告的核心内容01

03

 

 

02

提高党员干部素质和能力

分析党的十九大对党员干部的要求



学习毛泽东思想学习毛泽东思想

毛泽东思想是中国革命和建设毛泽东思想是中国革命和建设

的理论宝库，对党的事业具有的理论宝库，对党的事业具有

重要影响。重要影响。

深入研究党史深入研究党史

党史是党的精神财富，对加强党史是党的精神财富，对加强

党性修养和坚定理想信念至关党性修养和坚定理想信念至关

重要。重要。

研研究究中中华华优优秀秀传传统统文文
化化
中华优秀传统文化是中华民族中华优秀传统文化是中华民族

的文化灵魂，需要继承和弘扬。的文化灵魂，需要继承和弘扬。

其他重要政治理论学习

学习马列主义学习马列主义

马列主义是共产主义的理论基马列主义是共产主义的理论基

础，具有重要指导意义。础，具有重要指导意义。



结语

政治理论学习是党校副处培训学的重要内容，只有不断学习

提高，才能更好地为党和人民服务，建设美好中国。
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第3章 领导力培养

 



领导力概念领导力概念

领导力是指一个人影响他人，使他人能协同合作实现共同领导力是指一个人影响他人，使他人能协同合作实现共同
目标的能力。党校副处级干部应具备领导力素质，如激励目标的能力。党校副处级干部应具备领导力素质，如激励
团队、明确目标、善于沟通等。团队、明确目标、善于沟通等。

 



领导力培养方法

强调团队协作

培养团队合作
意识

重视决策效率

提高决策能力

注重执行力

执行能力提升

 

 



远见卓识

战略眼光01

03

果断决策

战略执行

02

有效规划

战略谋划



共同特点共同特点

坚定信念坚定信念

勇于担当勇于担当

善于沟通善于沟通

经验总结经验总结

坚持实事求是坚持实事求是

勇于创新勇于创新

奉献社会奉献社会

  

  

领导力案例分析

成功领导者案例成功领导者案例

习近平习近平

马云马云

李克强李克强



领导力总结

领导力的培养是领导者必须重视的重要课题，通过不断实践

和学习，充实自己的领导力素质，才能更好地应对各种挑战。
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第4章 组织管理能力提升
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