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总体规划



总体规划

未来发展方向：

制定技术创新战略，加强人才培

养。

关键目标任务：

实现技术部2024年度重要目标。



未来发展方向

数字化转型:

 推动企业数字化转型，提升竞争力。

智能化发展:

 加大对人工智能、大数据等技术的研发投入。

绿色可持续:

 提出绿色可持续发展计划，降低碳排放。



关键目标任务

目标 完成时间 负责人

研发新产品 2024年6月 张三

提升数据安全 2024年9月 李四
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人才培养计划



人才培养计划

培训计划：

建立技术人才培养体系，提升员工技能。

人才梯队建设：

建立技术人才梯队，实现人才输出。



培训计划

技术课程:

 设计针对不同岗位的技术培训课程。

外部培训:

 寻找合作机构，提供外部培训机会。

实习计划:

 开展实习计划，培养新人才。



新人培养:

 设计新人培养计划，引导

新人融入团队。

晋升机制:

 建立晋升机制，激励员工

持续学习成长。



03

技术研发计划



创新项目：

提出技术部创新项目，推动

技术研发。

合作伙伴关系：

寻找合作伙伴，共同开展技

术研发。



创新项目

项目一:

 开发智能客服系统，提升客户体验。

项目二:

 研究新型材料，推动产品升级。
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