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项目背景与需求分析
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01
就业竞争激烈

随着高校扩招，大学毕业生数

量逐年增加，就业市场竞争日

益激烈。

02
信息不对称

企业和大学生之间缺乏有效的

信息交流渠道，导致招聘信息

和求职信息的不对称。

03
招聘流程繁琐

传统招聘方式需要大学生现场

投递简历、参加面试等，流程

繁琐且效率低下。

大学生就业现状及挑战



01 02 03

系统需支持企业用户和大学生用户两种角

色，提供不同的功能和服务。

用户角色分析

系统需提供职位发布、简历投递、在线沟

通、面试安排等功能，满足招聘全流程需

求。

功能需求分析

系统需保证数据的安全性、稳定性和可扩

展性，同时支持大量用户并发访问。

性能需求分析

网上招聘系统需求分析



03

推动大学生就业

网上招聘系统的实施有助于改善大学生就业环境，提高大学生

就业率和就业质量。

01

提高招聘效率

通过网上招聘系统，企业可以快速筛选合适的求职者，提高招

聘效率和质量。

02

促进信息交流

系统为企业和大学生提供了一个有效的信息交流平台，降低了

信息不对称带来的负面影响。

项目目标与意义



系统架构设计
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分层架构01
采用MVC（Model-View-Controller）设计模式，将系统划分为数据

层、业务逻辑层、控制层和视图层，实现前后端分离，提高系统可维护

性和可扩展性。

模块化设计02
将系统划分为多个功能模块，每个模块负责特定的业务功能，降低系统

复杂性，提高开发效率。

高可用性03
采用分布式部署和负载均衡技术，确保系统在高并发场景下仍能保持稳

定运行。

整体架构设计思路



React.js

采用React.js作为前端框架，利

用其组件化开发的优势，提高开

发效率和代码复用率。

Ant Design

使用Ant Design作为UI组件库，

提供丰富的界面组件和样式，提

升用户体验。

Webpack

使用Webpack作为模块打包工具，

实现前端资源的自动化构建和优

化。

前端技术选型及原因
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Spring Boot

采用Spring Boot作为后端开发框架，简化Spring应
用开发，提供快速构建、测试和部署的能力。

MyBatis

使用MyBatis作为持久层框架，支持定制化SQL、存
储过程以及高级映射，提高数据库操作效率。

Redis

引入Redis作为缓存中间件，减轻数据库压力，提高
系统响应速度。

后端技术选型及原因



三范式原则
遵循数据库设计的三范式原则，确

保数据结构的一致性和完整性。

索引优化
针对查询频繁的字段建立索引，提

高查询效率。同时避免过度索引，

以减少数据库负担。

数据库连接池
采用数据库连接池技术，实现数据

库连接的复用和管理，降低系统资

源消耗。

SQL语句优化
编写高效的SQL语句，避免全表扫描

和复杂的嵌套查询，提高数据库性

能。

数据库设计原则及优化策略



功能模块划分与详细设计
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用户注册

提供注册页面，收集用户基本信息如姓名、邮箱、密码等，并进
行有效性验证。

用户登录

通过输入用户名和密码进行身份验证，实现用户登录功能。

找回密码

提供找回密码功能，通过邮箱验证重置用户密码。

用户注册登录模块设计



职位发布

企业用户可以发布职位信息，包

括职位名称、职位描述、任职要

求、工作地点、薪资待遇等。

职位搜索

提供职位搜索功能，支持关键字

搜索、条件筛选等，方便用户快

速找到符合需求的职位。

职位详情

展示职位的详细信息，包括职位

描述、任职要求、企业信息等，

供用户深入了解。

职位发布与搜索模块设计



用户可以在线填写简历并投递给心仪的企业，
支持附件上传功能。

简历投递

企业用户可以筛选收到的简历，根据职位需求
进行初步筛选。

简历筛选

企业用户可以查看和下载筛选后的简历，进行进一步评估。

简历查看与下载

简历投递与筛选模块设计
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