
劳动争议
处理实务

劳动争议协商



第二节  和解协议书

1.了解协议书的概念和种类，掌握订立协议书

所要坚持的原则；

2.掌握和解协议书的写作格式和写作注意事项；

3.认识协议书在工作和生活中的作用，树立合

约意识，能够正确拟订和解协议书。    

学
习
要
点
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一、定义

    协议书是当事人双方或数方为了解决或预

防纠纷或确定某种法律关系，实现一定的共同

利益、愿望，经过协商而达成一致后，签署的

具有法律效力的记录性应用文。

     属于契约文书
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广义的协议书指社会团体或个人处理各种社

会关系、事务时常用的“契约”类文书，包括合同、

协定书、条约、公约、联合宣言、联合声明、条据等。

狭义的协议书指国家、政党、企业、团体或

个人就某个问题经过谈判或共同协商，取得一致

意见后，订立的一种具有经济或其他关系的契约

性文书。
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二、作用

    订立协议书，目的是为了更好地从制度乃至法

律上，把双方协议所承担的责任固定下来。

      制约
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三、协议书的种类

1.联营协议书

    两个或两个以上的经济组织或个体经营者为

了达到共同的经济目的，约定共同出资，联合

从事一定生产经济活动的协议。

包括：法人型联营协议书，合伙型联营协议书、协作型联营协议书。
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2.经销协议书

一个企业为另一个企业销售产品而订立的明

确相互权利义务关系的书面协议。

3.委托协议书

委托人和受委托人约定，由受委托人处理事

务的书面协议书。
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4.代理协议书

是出口企业与国外代理商之间就双方共同目标、

双方权利义务关系、业务关系等进行协商后达成

的书面协议。

5.补充协议书

对合同或协议书遗漏部分的补充，或是合同执行

一段时期后出现了新的情况和新问题需要补充。
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6.和解协议书

发生经济纠纷或民事纠纷的双方，经调解而自愿

立下的书面协议。

7.仲裁协议书

双方当事人自愿把他们之间可能发生的争议和已

经发生的争议提交仲裁委员会仲裁的一种书面协

议。
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四、订立协议书的原则

1.平等原则

2.自愿原则

3.公平原则

4.诚信原则

5.合法原则

  



《劳动争议调解仲裁法》第2条规定：

（一）因确认劳动关系发生的争议；

（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；

（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；

（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争
议；

（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；

（六）法律、法规规定的其他劳动争议。

五、和解协议书

1、法律依据



1、法律依据

《劳动争议调解仲裁法》第一章第四条规定

     第四条 发生劳动争议，劳动者可以与用人单位协商，

也可以请工会或者第三方共同与用人单位协商，达成和

解协议。

五、和解协议书的写作
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