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通过对人的教育、培训、健康等方面的投入，增加人的生产

力和价值。

人力资本投资的定义

提高劳动力素质，促进经济发展和社会进步，增强国家竞争

力。

人力资本投资的重要性

人力资本投资的定义与重要性



通过学校、大学等教育机构提

供的教育服务，培养各类专业

人才。

正规教育

针对在职人员或即将参加工作
的人员，提供专业技能和知识
培训。

职业培训

通过医疗保健服务，提高劳动

力的身体素质和健康水平。

健康保健

通过人口流动，优化资源配置，

提高劳动力价值。

劳动力迁移

人力资本投资的方式与途径



人力资本投资是经济发展的重要驱动力
通过提高劳动力素质，促进技术进步和产业升级，推动经济增长。

经济发展对人力资本投资的影响

经济发展水平决定了人力资本投资的规模和质量，经济发展越快，人力资本投资

需求越大。

人力资本投资与经济发展的关系
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国家财政拨款
政府作为高等教育的主要投资者，通过财政

预算拨款支持高校发展。

学费收入
高校通过收取学费获取经费，是高等教育经

费的重要补充。

社会捐赠
社会团体、企业和个人对高校的捐赠，是高

等教育经费的来源之一。

其他收入
高校通过校办企业、科技成果转化等方式获

取的收入。

中国高等教育经费来源



经费投入不足
尽管政府对高等教育的投入逐年增加，但总体上仍不能满足高校发展的需求。

经费结构不合理
高校经费来源过于依赖政府拨款，社会捐赠、校办企业等其他收入所占比重较小。

区域发展不平衡
不同地区间的高校经费投入存在较大差异，影响了高等教育的均衡发展。

债务风险问题
部分高校存在债务负担过重的问题，给学校的可持续发展带来压力。

中国高等教育投融资存在的问题



中国高等教育投融资改革的方向与措施

加大政府投入

政府应进一步增加对高等教育的经费投入，提高高等教育经费在国家
财政支出中的比重。

优化经费结构

鼓励高校拓展经费来源，降低对政府拨款的依赖，提高社会捐赠、校
办企业等其他收入比重。

促进区域均衡发展

加大对中西部地区高等教育的投入，缩小地区间高等教育发展差距。

化债务风险

建立健全高校债务管理制度，控制债务规模，防范和化解债务风险。



人力资本投资对中国高等教育
投融资的影响

03



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/078015021045006056

https://d.book118.com/078015021045006056

