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摘  要

人力资源成本可以用来统计和核算人力资源数据的，它的目的是为公司和外

界相关人员提供与公司有关的人力资源变更的消息。可以增进知识和经济的成长、

完美成本会计核算与计量的内容实质、使企业内部的管理更加公平公正，并且使

财务会计系统制度更加全面充分。当前国际经济环境瞬息万变，随着对人力资源

成本的持续钻研挖掘,发扬人力资源成本会计是相当必要的。企业人力成本在财务

管理中具有重要的影响。
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