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第一章 背景介绍

 



工会职工培训计工会职工培训计
划概述划概述

工会职工培训计划是为提升工会会员的职业技能和综合素工会职工培训计划是为提升工会会员的职业技能和综合素
质而设计的培训项目。本计划旨在帮助工会会员在职场中质而设计的培训项目。本计划旨在帮助工会会员在职场中
更好地发展，提高自身竞争力。更好地发展，提高自身竞争力。

 



工会的作用

保护劳工权益

提高工人待遇

增强组织凝聚力

促进劳资和谐
关系

 

 

 

 



职场竞争激烈

社会发展01

03

 

 

02

提高整体素质

学习平台



增强综合素质增强综合素质

沟通能力沟通能力

领导能力领导能力

  

  

  

  

工会职工培训计划的目标

提升专业技能提升专业技能

技术培训技术培训

管理技能管理技能



总结

工会职工培训计划旨在通过提升会员技能和素质，使其更好

地适应职场挑战，增强竞争力。工会的作用在职工培训中至

关重要，为会员提供学习成长的机会，助力他们实现职业发

展目标。
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第2章 计划设置

 



培训课程设置培训课程设置

在培训课程设置方面，我们将设计针对不同职工群体的培在培训课程设置方面，我们将设计针对不同职工群体的培
训课程，包括技能培训、职业规划、心理健康等方面。同训课程，包括技能培训、职业规划、心理健康等方面。同
时，我们会灵活安排培训时间，确保职工能够充分参与。时，我们会灵活安排培训时间，确保职工能够充分参与。

 



讲师团队

具备丰富的教学经

验和实战经验

专业讲师

确保培训内容具有

实用性和操作性

实用性

 

 

 

 



 

讲座01

03

 

实践操作

02

 

研讨会



  

  

  

  

  

  

培训资金支持

资金支持资金支持

工会将投入一定资金支持职工工会将投入一定资金支持职工

培训计划的开展培训计划的开展

鼓励会员积极参与培训，提升鼓励会员积极参与培训，提升

自身素质和技能自身素质和技能



培训计划落实

为了确保培训计划的顺利实施，我们将建立有效的监督机制，

定期评估培训效果，并根据反馈意见进行调整和改进。只有

不断完善，培训计划才能真正发挥作用，帮助职工提升能力。
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第3章 实施步骤

 



培训需求调研培训需求调研

在制定培训计划之前，需要进行对职工培训需求的调研。在制定培训计划之前，需要进行对职工培训需求的调研。
这一步骤非常关键，可以根据职工实际需求有针对性地设这一步骤非常关键，可以根据职工实际需求有针对性地设
计培训内容和形式，确保培训达到预期效果。计培训内容和形式，确保培训达到预期效果。

 



培训计划制定

制定包括培训内容、

时间安排、讲师安

排等的详细计划

详细计划

明确培训目标和评

估指标，为培训的

顺利开展奠定基础

确定目标

确保培训计划的顺

利开展和培训效果

的实现

顺利开展

 

 



整合各类培训资源，包括人力、物力和财力等

整合资源01

03

 

 

02

确保培训顺利进行，满足职工的学习需求

满足需求



定期跟踪定期跟踪

定期跟踪培训效果定期跟踪培训效果

及时调整培训方案及时调整培训方案

确保培训效果确保培训效果

  

  

  

  

培训实施和跟进

有序实施有序实施

按照培训计划的安排，有序实按照培训计划的安排，有序实

施培训课程施培训课程



总结

通过以上实施步骤，可以有效提高工会职工的培训质量和水

平，满足职工的学习需求，提升整体工作效益。



●● 0404

第4章 成果评估
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