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职工技术创新工作背景及意义



提高企业竞争力

• 技术创新能够提高产品质量
• 降低生产成本
• 提高产品附加值

推动企业转型升级

• 技术创新有助于企业拓展新的市
场
• 提高产品创新能力
• 优化产业结构

增强企业抗风险能力

• 技术创新有助于企业应对市场变
化
• 提高企业核心竞争力
• 降低市场风险

技术创新在当前企业发展中的重要性



提高企业经济
效益

• 技术创新成果能够为企业
带来收益
• 降低生产成本，提高利润
• 提高产品市场占有率
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增强企业创新
能力

• 职工技术创新工作激发企
业创新活力
• 提高企业核心竞争力
• 塑造企业品牌形象
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提升职工综合
素质

• 技术创新工作提高职工技
能水平
• 培养职工创新意识
• 提高职工综合素质
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职工技术创新工作对于企业发展的贡献



技术创新工作意识不强

• 缺乏对技术创新工作的重视
• 技术创新工作投入不足
• 技术创新工作氛围不浓厚

技术创新工作体制机制不完善

• 技术创新工作组织体系不健全
• 技术创新工作规章制度不完善
• 技术创新工作保障措施不到位

• 技术创新工作成果统计与展示不足
• 优秀技术创新成果案例缺乏
• 技术创新工作成果对企业影响不明显

技术创新工作成果不明显

职工技术创新工作的现状及挑战
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职工技术创新工作体系建设
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设立技术创新工作领导小组
• 负责技术创新工作的统筹规划
• 制定技术创新工作政策和措施
• 协调解决技术创新工作中的问题

设立技术创新工作实施机构
• 负责技术创新工作的组织实施
• 负责技术创新工作的监督评估
• 负责技术创新工作的成果推广

建立技术创新工作激励机制
• 建立健全技术创新工作激励机制
• 加大对技术创新工作的激励力度
• 激发职工参与技术创新工作的积极性

建立完善的技术创新工作组织体
系



制定技术创新工作管理办法
• 明确技术创新工作的职责和任务
• 规定技术创新工作的程序和要求
• 保障技术创新工作的顺利进行

制定技术创新工作评价标准
• 设定技术创新工作的评价指标
• 制定技术创新工作的评价方法
• 保证技术创新工作评价的公正性

制定技术创新工作激励政策
• 设定技术创新工作的激励目标和措施
• 保障技术创新工作的激励效果
• 激发职工参与技术创新工作的积极性

制定职工技术创新工作规章制度
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提供技术创新工作经费支持

• 建立健全技术创新工作经费保障机制
• 加大对技术创新工作经费的投入
• 保障技术创新工作的顺利进行
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提供技术创新工作培训资源

• 建立健全技术创新工作培训体系
• 提供技术创新工作培训资源
• 提高职工技术创新工作能力

03

提供技术创新工作交流平台

• 建立技术创新工作交流平台
• 促进职工技术创新工作经验交流
• 激发职工技术创新工作灵感

落实职工技术创新工作保障措施
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职工技术创新工作成果展示



建立技术创新工作成果统计体系

• 制定技术创新工作成果统计指标
• 建立技术创新工作成果统计数据
库
• 定期发布技术创新工作成果报告

举办技术创新工作成果
展示活动

• 定期举办技术创新工作成果展示
活动
• 邀请业内专家进行评审和指导
• 宣传推广优秀技术创新成果

建立技术创新工作成果
激励机制

• 对优秀技术创新成果给予奖励
• 加大技术创新工作成果的宣传力
度
• 激发职工参与技术创新工作的积
极性

职工技术创新工作成果统计与展示
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