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总则



03

营造良好工作氛围

通过奖励机制，营造积极向上、团结协作的工作氛围，增强学

校凝聚力和向心力。
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激发教职工工作热情

通过奖励制度，激励教职工更加积极主动地投入工作，提高教

育教学质量。
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提升教职工综合素质

鼓励教职工不断学习和进修，提高自身专业素养和综合能力。

目的和宗旨



A B C D

适用范围

在编教职工

适用于学校在编的所有教职工，包括教师、行政

人员、教辅人员等。

奖励标准和方式

根据教职工的工作表现、业绩成果、贡献程度等

因素，制定具体的奖励标准和方式。

兼职和外聘人员

对于兼职和外聘人员，可以根据实际情况和合同

约定，参照本条例给予相应的奖励。

奖励周期和程序

确定奖励周期和程序，如年度奖励、学期奖励等，

确保奖励的及时性和公平性。
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奖励原则



工作表现

教职工的工作表现是奖励的主要标准，包括教学、科研、社会服
务等方面的表现。

工作成果

教职工的工作成果是奖励的重要依据，包括发表论文、获得专利、
获得奖项等方面的成果。

工作态度

教职工的工作态度也是奖励的参考因素，包括工作认真、负责、
积极等方面的表现。

奖励标准



符合岗位职责
教职工的工作必须符合岗位职责要求，能够完成工作任务。

符合学术道德和职业道德
教职工的工作必须符合学术道德和职业道德要求，无学术不端和违
反职业道德的行为。

符合学校发展目标
教职工的工作必须符合学校的发展目标，有利于促进学校的整体
发展。

奖励条件



物质奖励

学校可以给予教职工奖金、奖品

等物质奖励，以激励教职工的工

作积极性和创造力。

荣誉奖励

学校可以给予教职工荣誉称号、

证书等荣誉奖励，以提高教职工

的荣誉感和归属感。

晋升奖励

学校可以给予教职工晋升机会，

提高教职工的职业发展空间和薪

酬待遇。

奖励方式
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奖励种类



总结词
表彰教学表现出色的教师

详细描述
优秀教师奖旨在奖励在教学工作中表现突出的教师，主要考虑教学水平、学生

评价、教学创新等方面。

优秀教师奖



优秀教育工作者奖

总结词

表彰在教育管理、服务等方面有杰出

贡献的工作者

详细描述

优秀教育工作者奖用于表彰在教育管

理、服务等方面有杰出贡献的工作人

员，包括行政人员、教辅人员等。
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