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创新思维启蒙之旅



创设问题情境
在课堂上创设具有挑战性的问题情境，引导孩子们发现问题、提出问题，并尝

试解决问题。

激发好奇心
通过多样化的主题活动，引导孩子们对周围世界产生浓厚的兴趣，鼓励他们主

动探索未知领域。

提供丰富资源
为孩子们提供丰富的图书、实验器材等学习资源，满足他们的求知欲，拓宽知

识视野。

培养好奇心与探究欲



引导自主思考
通过小组讨论、案例分析等方式，引导

孩子们学会独立思考，形成自己的见解

和判断。

注重过程性评价
关注孩子们在思考过程中的表现，给予

及时的反馈和指导，帮助他们不断完善

自己的思考方式。

鼓励大胆提问
鼓励孩子们在课堂上大胆提出自己的疑

问，培养他们的批判性思维和问题解决

能力。

鼓励提问与自主思考



创意思维训练活动回顾

回顾本学期开展的创意思维课程

，如创意绘画、手工制作等，分

析孩子们在这些活动中的表现和

收获。

创意思维课程

分享孩子们在实践活动中的典型

案例，如科技小制作、环保项目

等，展示他们的创意成果和实践

能力。

实践活动案例

强调团队协作在创意思维训练中

的重要性，鼓励孩子们分享彼此

的想法和经验，共同成长。

团队协作与分享



组织孩子们将自己的创意作品进行展示，让他们

感受到自己的进步和成就，增强自信心。

成果展示

邀请孩子们分享自己在创新思维启蒙之旅中的心

得体会，促进彼此之间的交流与学习。

心得分享

引导孩子们展望未来，鼓励他们继续保持好奇心

和探究欲，在创新思维的道路上不断前行。

展望未来

成果展示与心得分享
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实践探索活动精彩瞬间



科学实验室探究
孩子们在科学实验室内积极参与，动手进行各类实验，探索科学奥秘，培养了观

察力和实验精神。

艺术创作展风采

团队协作游戏

校内实践活动回顾

通过绘画、手工等艺术创作活动，孩子们展示了自己的创意和才华，培养了审美

能力和创造力。

校内组织的团队协作游戏让孩子们学会了合作与分享，增强了团队意识和集体荣

誉感。



自然探索之旅

通过参观博物馆、图书馆等社会场所，

孩子们了解了社会文化和历史，拓宽

了视野。

社会实践活动

科技创新体验
在科技馆或创新实践基地，孩子们亲

身体验了科技的魅力，激发了科技创

新的兴趣和梦想。

孩子们走进大自然，观察动植物生长，

感受大自然的神奇与美丽，培养了环

保意识。

校外拓展活动亮点
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团队协作与成长感悟



成果展示与反馈

在项目结束后，组织团队成员进行成果展示，分享

经验教训和收获，接受其他小组和老师的评价与建

议，以便更好地改进和提高。

明确目标与分工

在项目开始前，团队成员共同讨论并明确项目目标，

根据个人特长进行合理分工，确保每个成员都能发

挥自己的优势。

有效沟通与协作

在项目执行过程中，团队成员保持密切沟通，及时

分享进展和遇到的问题，共同协商解决方案，确保

项目顺利进行。

创新思维培养

鼓励团队成员在项目执行中提出创新性的想法和解

决方案，通过实践探索验证其可行性，培养创新思

维和解决问题的能力。

小组合作项目经验分享



角色扮演体验
在团队协作中，为每个成员分配不同的角色，如

领导者、执行者、协调者等，让成员体验不同角

色的职责和挑战。

角色扮演与责任担当培养
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责任担当意识
通过角色扮演，培养团队成员的责任担当意识，

明确自己在团队中的位置和作用，以及应承担的

责任和义务。
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换位思考与理解
鼓励团队成员换位思考，理解其他角色的难处和

需求，增强团队之间的默契和信任，提高协作效

率。
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反思与总结
在角色扮演结束后，组织团队成员进行反思和总

结，分享自己在不同角色中的体验和收获，以及

对责任担当的更深理解。
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解决冲突和沟通技巧学习

冲突识别与分类
引导团队成员学会识别不同类型

的冲突，如资源冲突、目标冲突、

人际冲突等，以便采取针对性的

解决措施。

冲突解决策略
教授团队成员冲突解决的策略和

方法，如协商、妥协、第三方介

入等，根据实际情况选择合适的

方式解决冲突。

沟通技巧培训
提供沟通技巧的培训，包括倾听、

表达、反馈等，帮助团队成员更

好地与他人沟通和交流，减少误

解和冲突。

实践与反思
鼓励团队成员在实际工作中运用

所学技巧和方法解决冲突，并进

行反思和总结，不断提高自己的

冲突解决能力。



团队荣誉展示
汇总并展示团队在各项活动和比赛中所获

得的荣誉和奖项，肯定团队成员的共同努

力和付出。

经验教训分享
鼓励团队成员分享自己在团队协作中的经

验教训和收获，以便其他成员借鉴和学习，

共同提高团队整体水平。

未来展望与目标设定
引导团队成员展望未来，设定个人和团队

的发展目标，为下一阶段的团队协作和个

人成长做好准备。
个人成长历程

回顾每个团队成员在团队中的成长历程，

包括技能提升、角色转变、心态调整等方

面，感受自己的进步和变化。

团队荣誉及个人成长回顾
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