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知识产权代理企业人力资源现状的问题研究

摘要

随着我国经济社会的发展，知识产权越来越受到重视，对经济社会的发展的影响也日益加深。

在管理理论的完善和创新中，知识产权成为人力资源的新内容，在企业中如何做好这项工作及如何

管理公司员工起着至关重要的作用，也是企业能否长远发展的关键。在近几年来，知识产权行业也

进入了快速发展期，这一显著特点使知识产权人员队伍日渐壮大，使人力资源状况出现了许多新问

题，所以本文将从当前存在的人力资源现状问题出发进行研究，分析对策，提出可行且有效的措施。

本文以知识产权代理企业人力资源现状为研究对象，首先介绍了知识产权代理企业的基本情况，然

后对知识产权人员的岗位、年龄、学历等进行了调查和分析。并找出目前知识产权代理企业人理资

源管理中存在的有关问题：人员流动性较大、人员增长过快、晋升空间小、管理制度不完善、人员

招聘不够科学、人员招聘难度较大、绩效考核方式单一、薪酬管理不够完善及激励作用不明显等问

题。对此，本文提出了完善以上问题的有效方案及对策，为知识产权企业人力资源管理提出有力参

考，也为我国整体知识产权企业奠定基础。
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