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工会工作概述

CHAPTER



工会作为职工的代表，旨在维护职工的合法权益，
保障职工的劳动权益和生活福利。

维护职工权益

工会工作旨在促进企业的发展，通过协调劳动关
系，调动职工的工作积极性和创造力。

促进企业发展

工会工作在社会进步中起到推动作用，通过参与
社会公益事业，推动社会公平正义和和谐发展。

推动社会进步

工会工作的目标和宗旨



工会负责组织职工参与企业的民主管
理，促进企业决策的科学化和民主化。

组织职工参与民主管理 协调劳动关系

开展职工教育和培训 组织文化体育活动

工会需积极协调劳动关系，解决劳动
纠纷，维护职工的合法权益。

工会负责开展职工教育和培训工作，
提高职工的素质和能力，促进职工的
个人发展。

工会通过组织各类文化体育活动，丰
富职工的业余生活，增强职工的凝聚
力和归属感。

工会工作的主要任务



工会工作应遵循国家法律法规

和相关政策，依法依规开展工

作。

依法依规

工会工作实行民主集中制原则，
充分发扬民主，集体决策，保
证工会的各项工作公开、公正、
公平。

民主集中制

工会工作应以职工利益为出发

点和落脚点，全心全意为职工

服务。

为职工服务

工会在组织上和工作中应保持

独立自主，不受任何组织和个

人的干涉和影响。

独立自主

工会工作的基本原则
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工会组织建设
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A B C D

工会组织的架构

工会主席

负责制定工会工作计划，组织开展工会活动，维

护职工权益。

工会委员

根据工会主席和副主席的分工，负责具体的工作

事务，如劳动保护、民主管理、女职工等。

工会副主席

协助主席工作，负责某一方面的工作，如组织、

宣传、文体等。

工会小组长

负责组织工会小组的活动，及时反映职工的意见

和建议。
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加入工会的职工，享有工会会员的权利和义务。

工会会员

热心于工会工作，积极参与工会活动的职工。

工会积极分子

担任工会职务的职工，负责工会工作的具体组织

和实施。

工会干部

工会组织的成员构成



通过组织各种形式的劳动竞赛，激发职工的
工作热情和创造力。

劳动竞赛

组织各种形式的文体活动，丰富职工的业余
生活，增强职工的凝聚力和向心力。

文体活动

组织职工参与企业的民主管理，维护职工的
合法权益。

民主管理

组织各种形式的职工培训，提高职工的专业
技能和文化素质。

职工培训

工会组织的活动形式
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