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机构介绍



机构背景

业务范围：包括短视频制
作、推广、营销等

机构定位：专注于短视频
内容创作和运营

创始人：张华成立时间：2018年



机构发展历程

成立时间：2015年 创始人：张华 发展历程：从最初的短视
频制作团队，逐步发展成
为专业的短视频运营机构

业务范围：包括短视频制
作、运营、推广等，为客
户提供一站式服务

合作伙伴：与多家知名品
牌和企业合作，如阿里巴
巴、腾讯等

荣誉：多次获得短视频行
业奖项，如金秒奖、最佳
创意奖等



机构规模

员工人数：100
人以上

办公面积：
2000平方米以

上

部门设置：市
场部、运营部、
技术部、人力
资源部等

业务范围：短
视频制作、运
营、推广、培

训等



机构荣誉

添加标题 添加标题 添加标题添加标题

连续三年获得短视频行业最具影响
力奖

荣获2020年度最佳短视频运营机
构称号

2021年度短视频营销案例金奖

2022年度短视频创新奖



岗位需求



岗位名称

视频策划师 视频摄影师 视频后期制作师

短视频运营专员 视频剪辑师 视频特效师



岗位职责

负责与粉丝互动，提高粉丝粘性和活跃度

负责短视频内容的策划、拍摄和剪辑

负责短视频平台的运营和推广

负责数据分析，优化短视频内容和运营策略



任职要求

具备良好的数据分析能力，
能够根据数据调整运营策

略

具备较强的创意思维和营
销策划能力

熟悉短视频制作流程，具
备一定的剪辑和特效制作

能力

具备良好的沟通能力和团
队协作精神



招聘人数

短视频运营
岗位：2人

视频策划岗
位：1人

视频后期制
作岗位： 1

人

视频剪辑岗
位：3人

视频推广岗
位：2人

视频数据分
析岗位： 1

人



薪资待遇



薪资待遇构成

基本工资：根
据岗位和经验
确定

社会保险：包
括养老保险、
医疗保险、失
业保险等

住房公积金：
按国家规定比
例缴纳

绩效奖金：根
据工作表现和
业绩考核发放

员工福利：包
括交通补贴、
餐补、通讯补
贴等

培训与发展：
提供内部培训
和外部学习机
会



薪资水平

基本工资：根据岗位和经验确定

绩效奖金：根据业绩和表现发放

福利待遇：包括五险一金、带薪年假、员工培训等

晋升空间：根据能力和表现提供晋升机会



福利待遇

基本工资：根据岗位和经验
确定

员工培训：提供内部和外部
培训机会，提升员工技能和

素质

带薪年假：根据工作年限和
岗位确定

绩效奖金：根据业绩和表现
发放

住房公积金：为员工提供购
房贷款支持

社会保险：包括养老保险、
医疗保险、失业保险等
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