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 简介

 



培训背景

为了提升我国各行各业的专业技术人才素质，加强国家规培培训

管理，提高培训效果，制定了本办法。



培训目标

培养具备专业知识、实践能力和创新精神的高素质专业技术人才，

以满足国家经济社会发展的需要。



培训对象

本办法适用于全国各类专业技术人员，特别是新入职人员和拟晋

升人员。
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 培训内容

 



专业技能培训

对专业技术人员进行基础知

识的教育和培训，包括公共

知识和专业知识的传授。

基础知识培训

通过实际操作，提升专业技

术人员的实践能力，确保其

能够胜任本职工作。

实践操作培训

鼓励专业技术人员进行学术

交流，拓宽视野，提升创新

能力。

学术交流培训

针对专业技术人员的薄

弱环节，进行有针对性

的技能提升培训。

专业技能提升
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 培训方式

 



培训方式

利用网络平台，进行远程教育，方便灵活。

线上培训01

03

走进实地，深入了解行业现状，提升实践能力。

实地考察

02

面对面授课，互动性强，学习效果更佳。

线下培训
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 培训时间

 



培训周期

根据不同专业和级别的技术人员，设定合理的培训周期。



培训时长

根据培训内容和要求，合理安排培训时长，确保培训效果。



培训安排

结合专业技术人员的工作和学习需求，合理规划培训安排。
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 培训师资

 



师资队伍

构建高水平的师资队伍，保障培训质量。

 



师资选拔

严格选拔师资，确保具备丰富的教学经验和专业能力。



师资培训

定期对师资进行培训，提升教学水平和能力。
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 考核评估
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