
第十章  小学班级管理评价
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【导入案例】

  “老师，今天中午走路队，很多同学都散队了，值周老师特意看了我们的胸

卡，记下咱班的名字。”关于路队管理，你有没有有心无力的时候？班规面前，对

我行我素、置若罔闻的“小顽固”“难管者”，用上警告、处罚或是“走路背古诗

”、“送朵小红花”这些方法，就能收获理想的班级管理效果吗？在班级管理中，

到底要如何恰如其分地开展学生评价，调动学生的积极性，促进学生反思、改变和

更好地成长呢？



第一节  班级管理评价概述



        班级管理的评价是指在一定的教育价值观指导下，以班级管

理为对象，根据班级管理目标，采取一定的测量技术和方法，对班级

管理工作过程及效果进行测定，并对班级管理目标的实现程度做出价

值判断的活动。

（一）班级管理评价的概念界定

第一节 班级管理评价概述

一、班级管理评价的内涵
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（二）班级管理评价的功能

第一节 班级管理评价概述

一、班级管理评价的内涵



 该原则有两层含义：

 其一，班级管理评价者要以发展、动态

的观点看班级。既要关注班级现有水平，还

要看班级潜在的发展可能性。

 其二，班级管理评价要以促进学生发展

为宗旨。

二、班级管理评价的原则

（一）关注价值，坚持发展性原则
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 其一要实现评价内容全面性。不仅要把

班级管理工作作为一个有机整体来看待，要

尽可能全面地了解班级学习、生活状况及其

中的各种措施和活动对学生个体和班集体成

长的价值。

 其二，评价信息要全面，不仅要对学生

参与班级活动结果进行评价，还要关注学生

在班级活动过程中的表现。

二、班级管理评价的原则

（二）关注内容，坚持全面性评价
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 多元化有多层意思，对各具特色、各有

特征的班级管理活动进行评价，要求评价标

准、评价方法、评价形式、评价主体必须多

元化、多样化、从多维视角来综合评价班级

管理。

 不但重视来自学校、家长、同伴、专家、

社会的外部评价，也要充分发挥学生自我评

价的作用，使学生本人成为评价的主体。

二、班级管理评价的原则

（三）关注主体，坚持多元化评价
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 每个学生都是独一无二的，因此班级管

理评价还应注重学生的差异性和独特性。

 在评价中根据学生不同的思想、文化背

景以及身心发展基础，看发展、看进步，注

重班级管理评价的多样化和个性化，不是以

统一标准来要求所有学生的进步。

二、班级管理评价的原则

（四）关注过程，坚持差异性评价
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 对于班级管理而言，采用面谈、行为观察和

记录、成长记录袋、班级日记等多种多样适宜的

评价方法，挖掘班级管理中最有意义、最根本的

内容，全面、深入、真实地再现生动复杂的教育

现象和评价对象的特点与发展趋势，会提升班级

管理水平和质量。

二、班级管理评价的原则

（五）关注方法，坚持适宜性评价
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 动态评价关注评价过程中对评价对象的历史

情况、发展水平及发展趋势进行评价。

 班级管理评价中，动态正强化评价的引入，

有助于对学生表现出的创造性思维、良好心态、

品质等做出及时评价与反馈，以弥补静态评价的

不足。

二、班级管理评价的原则

（六）关注效果，坚持正强化评价

第一节 班级管理评价概述



第二节  班级管理评价的形式与技
巧



（一）分析学生信息

1.学生档案材料

一般记录的是学生的客观信息，如体

检表、学籍卡、历年成绩单、品行评定书

等。

2.班级记录资料

主要形式包括：班级日志、班会队会

记录表、班级趣味活动记录手册。

3.学生个人资料

学生的个人作品，如作文、日记、作

业等，这些带有人文主义色彩的资料。

（二）行为观察                

 行为观察是一种目的明确的科学观察。

进行行为观察时，一般优先观察用其他方

法难以评价的学生行为，如学生在完成任

务过程中的心态是怎么变化的？还要优先

观察那些需要特殊关注的学生。
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一、诊断性评价

（三）个别沟通了解           

 个别沟通是对学生逐一进行的单独谈

话，可以是面对面访谈，也可以是家访。



（一）采用成长记录袋

1.主题活动型记录

 如在“烈士陵园祭扫”主题少先队活

动中，“我”获得了哪些情感体验？或在

“制作树叶标本”综合实践活动中，小组

成员之间是怎样分工合作的？

2.作品展示型记录

 一般来说，展示型记录袋里装的内容，

全部由学生自主选择，大多是学生最满意

的作品，给每个学生提供了展示自我的机

会。

（二）定期阶段性评价                

 定期阶段性评价是通过收集事实材料，

根据一定的标准，以系统地评价学生在某

一段时间的发展状况。定期阶段性评价可

以由学生、家长、老师三方面共同参与，

以激励性和发展性评价为主。
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二、过程性评价

（三）日常表现评价           

 日常表现评价是班主任在过程性评价

中频率最高的一种评价方式，可以是班主

任在日常班级管理中随时发生的，也可以

是有规律的日常总结。



（一）小学生综合素质发展评价

 小学生综合素质发展评价是对小学生

综合能力的评价，是根据一定的标准，对

学生学习、思维、技能、品德、交际等能

力进行综合分析，做出价值判断的过程。

 当下比较常见的小学生综合素质发展

评价，一般采用定性评价和定量评价有机

结合的方式进行。

（二）三好学生和优秀学生评选             

“三好学生”和“优秀学生”评选，符

合小学生身心发展特点，是引领学生综合

素质发展的有效评价方式。 

评选“三好学生”和“优秀学生”时，

一般先公布当年的评选标准和评选要求，

由班主任根据评选方案，择定候选人，再

进行候选人自我展示，最终以学生民主投

票、公开唱票的方式产生。
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三、学期评价



第三节  促进学生发展的评价策略
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