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章节副标题

工会组织建设



工会组织的设立与组成

职责与任务：维护职工合法权益，参与协调劳动关系，组织职工开展劳动竞赛、技能培
训等活动

设立依据：根据《中华人民共和国工会法》的规定

组成方式：由会员大会或会员代表大会选举产生，可以设主席、副主席及委员

经费来源：会员交纳的会费、企业或事业单位的补助以及其他收入



工会主席的选举与职责
l 工会主席的选举方式：民主选举、组织任命等

l 工会主席的职责：代表和维护职工合法权益、组织开展工会活动、参与企业民主管理、协
调劳动关系等

l 工会主席的地位：代表职工参与企业管理，是企业与职工之间的桥梁和纽带

l 工会主席的素质要求：具备较高的政治素质、组织协调能力、群众工作能力等



工会委员会的职责与工作机制

职责：代表和维护职工合法权益，参与企业民主决策、民主管理
和民主监督

工作机制：定期召开工会委员会会议，讨论工会工作，制定工作
计划和方案，组织实施维权、服务和教育等活动



工会组织的换届选举
l 换届选举的程序和要求

l 候选人资格和产生方式

l 选举方式和选举结果确认

l 换届选举的监督和违规处理



章节副标题

工会制度建设



工会工作制度的制定与完善

制定依据：国
家法律法规、
工会章程和相
关政策

制度内容：会
员代表大会制
度、工会委员
会制度、工会
经费管理制度

等

完善方式：定
期评估、修订
和完善工作制
度，确保其适
应发展需求

监督机制：建
立健全工会工
作制度的监督
检查机制，确
保制度的有效

执行



工会会员代表大会的召开与职权

召开时间：每年至少召开一次

职权：审议和决定工会工作的重大问题，选举工会领导机构，修改工会章程等



工会委员会会议的召开与职权

会议的职权：审议和决定工会重大事项，选举产生工会主席、副主席等领导人员，讨论和制定工会工作计划、

规章制度等

工会委员会会议的召开频率：至少每年召开一次

会议的参与者：工会委员会成员、工会主席、副主席等



工会工作考核与评比

考核内容：工会工作完成情况、
工作质量、服务态度等

考核方式：自评、互评、上级
评价等多种方式相结合

评比标准：工作业绩、工作能

力、工作态度等

激励措施：优秀员工奖励、晋
升机会等



章节副标题

工会队伍建设



工会干部的选拔与培养

选拔标准：具备
较高的政治素质、
业务能力和组织
协调能力，有一
定的群众基础和
代表性。

培养机制：建立
完善的培训体系，
定期开展业务培
训、交流研讨等
活动，提高工会
干部的综合素质
和履职能力。

考核评价：建立
健全考核评价机
制，对工会干部
进行定期考核和
评价，激励优秀
干部脱颖而出。

动态管理：实行
工会干部任期制
和交流制，保持
工会干部队伍的
活力和创造力。



工会会员的发展与管理

工会会员的招募与吸纳

工会会员的培训与提升

工会会员的考核与评价

工会会员的退出机制



工会干部培训与教育

添加标题 添加标题 添加标题添加标题

培训形式：采取集中培训、在线
学习等多种方式

培训内容：包括工会理论、法律
法规、劳动关系等方面的知识

培训周期：每年至少组织一次培
训，确保工会干部的知识和能力
得到及时更新和提高

教育机制：建立工会干部继续教
育机制，鼓励干部参加各类学习
培训活动，提升自身素质和业务
水平
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