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创新一旦实现大规模应用，便能加速社
会发展进程。

富士康及旗下子公司在全球共拥有超过
57,700 项专利，这不仅展现我们可为客
户解决难题的强大能力，也证明我们拥
有先进技术和制程研发的实力，更是承
诺与世界分享创新的实证。

我们正迈向更智慧的未来。

从智慧城市、智慧制造到智慧电动车，
富士康正从制造服务公司转型为平台解
决方案供应商。走过半个世纪，我们的
创新之旅正要启程。

致力创新，为善而行。

2024 年适逢富士康成立 50 周年，
此时正是思索我们创新道路方向
的理想时刻。

我们深感荣幸能连续七年获选科睿唯安
全球百强创新机构。专利是落实创新的
一种形式，而其本质在于分享。所以我
要求工程师在进行产品或流程设计前，
必须要确认是否有相关专利存在。

富士康是开放创新网路（Open Invention
Network，OIN）成员之 一，因为我们
相信保护知识产权就是鼓励知识分享的
方式，让后继者无须闭门造车，可以在
现有基础上进行创新， 创造出新的价值。

刘扬伟
富士康科技集团董事长



是什么让
创新机构
脱颖而出？
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与众不同的卓越力量

创新仿佛总是笼罩着一层神秘的面纱，
让人难以捉摸。创新不易定性，也很难
定量评估。但是，创新的影响力和重要
性无可争议。

创新离不开创造力，需要独出心裁的灵
感乍现，并始终伴随着人类社会的持续
进步。创新永无止境。

每当创新似乎接近尾声之时，创新的规
则迅速转变。有时，转变仅在瞬息之间。

面对这样的转变，有些企业和机构表现
出超凡的韧性。他们不仅以坚韧的毅力
继续追求创新 ；更为难能可贵的是，他
们勇于探索，愿意投入到差异化创新之
路，不遗余力地探索具有突破性的创意
创想。这就是再创造——随着市场需求
的发展变化而改变自己的创新方法。

要发掘创新机构的力量所在，不仅需要
严谨的方法和准确的数据，还需要一个
不同的视角，才能对创新原本难以捉摸
的本质有清晰的认识。创新能力和创新
成果是可以衡量的。专利便是一个可以
量化创新成果的指标。而对发明质量的
衡量，尤其是通过大数据来衡量发明的
质量，则可以更好地评估创新能力。发

明指标为我们揭示出创新格局的当前态
势 ：随着知识的进步和新技术的不断涌
现，参与者越来越多，贡献越来越大，
研究越来越复杂。

那么，是什么造就了卓越
创新者的独一无二？
是什么让他们脱颖而出？

十三年来，科睿唯安始终坚持遴选最卓
越的创新机构。在之前的十二年，虽未
着重提及，但我们一直积极探索并找出
卓越机构的与众不同之处。随着技术和
科研领域的创新竞争日益激烈，我们愈
发需要采用更加细致、更为明确的观察
角度。

因此，可以观察的与众不同，可以衡量
的创新前沿，将是我们对伟大创新机构
所给出的定义——放眼未来、思行致远。

接下来，我们将为您介绍科睿唯安 2024
年度全球百强创新机构。

今年，我们对上榜机构进行了排名。



衡量卓越

在衡量创新表现并对创新机构进行排名时，不能只简单地考
虑发明数量。为解决这个复杂难题，我们采用实时的差异化

评估阈值——每天更新，使每一条新录入的记录都能进入我

们的分析数据池。我们全面衡量发明专利的质量，以及它们

在相应领域的贡献度和影响力。

我们有现代化的分析模型，还有 60 年来衡量全球创新活动的
丰富经验，这二者的结合有着行之有效的战略意义。

创新机构需要跨过两个基于发明活动的入选门槛 ：2000 年以
来公开的发明总量超过 500 项 ；在 2024年的 5 年评估期内，
授权发明的数量超过 100 项。候选机构必须达到以此发明活
动数量为标准的基本要求。
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* 注：图片仅为示意图，并非按比例绘制。

全球前

0.0001% 的卓越创新机构

110万
家创新机构

超过
6,100万
件发明

3,500
家候选机构通过预选

100
个排名席位
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