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2023 年社区春节走访慰问活动方案 1 

  春节即将来临，为确保困难群众能过上一个快乐、祥和、平安的

节日，观山湖世纪城第四居委会开展“送温暖〃迎新春”新年慰问活

动，为做好此次慰问活动，特制定如下慰问工作方案： 

  一、活动主题 

  送温暖，迎新春 

  二、活动时间 

  1、上午 9:00-12:00； 

  2、下午 2:00-5:00。 

  三、活动地点 

  第四居委会居民家中 

  四、参与人员 

  志愿者： 

  （一）世纪城社区社事部 

  （二）第四居委会工作人员 



  服务对象： 

  （一）留守儿童及困难残疾人家庭； 

  （二）空巢老人； 

  （三）生活困难老干部、老党员。 

  五、活动内容 

  第四居委会工作人员与世纪城社区工作人员上门入户， 

  为困难家庭送上慰问金。 

  六、组织单位 

  世纪城第四居委会 

  七、活动要求 

  1、第四居委会提前两天通知居民上门时间； 

  2、第四居委会工作人员认真记录服务时间、地点、对象等； 

  3、第四居委会详细收集活动资料，做到有记录、有简报（文字、

图片）、有总结，并及时通过居务公开栏进行宣传。 

  4、应慰问对象全部慰问到位；慰问金全部发放到慰问对象手中，

不截留，不挪用；在规定的时间内将慰问金发放到慰问对象手中。 

 



2023 年社区春节走访慰问活动方案 2 

  一、补助、慰问范围及对象 

  走访慰问对象：生活困难的老党员、重点优抚对象、享受最低生

活保障对象以及因各种特殊原因导致基本生活出现暂时困难的低收

入家庭。 

  二、补助标准 

  (一)低保户补助标准： 

  1.低保家庭实行一次性取暖救助，标准为每户 600 元。 

  2.低保对象每人实行一次性生活补助(生活补助标准为 400 元)，

发放面粉、清油、大米(价值 300 元)，生活用品价值 100 元。 

  3.低保对象中的“三无人员”、残疾人员每人发放一次性生活补

贴 600 元 

  4.低保家庭中有 2 人以上享受低保的`，只发放一次生活补助物

资，其余的以现金形式发放。 

  (二)低保边缘户补助标准： 

  1.低收入家庭中的贫困家庭每户发放慰问金 100 元，慰问面粉

25 公斤、清油 5 升、大米 25 公斤，生活用品价值 100 元。 



  2.因病、因灾、因事故等致使家庭特别贫困的低收入家庭每户发

放慰问金 600 元，慰问面粉、清油、大米(价值 300 元)，生活用品价

值 100 元。 

  (三)优抚对象慰问标准： 

  1.三属，每户慰问标准 960 元。 

  2.革命伤残军人、参战涉核人员，在乡老复员军人，每户慰问标

准 600 元。 

  3.现役军人家属，每户慰问标准 300 元。 

  三、资金________ 

  以上慰问资金从师市下拨的资金中列支。 

  四、补助方式 

  (一)五家渠市三个街道办事处低保户和低保边缘户的生活补助

物资由爱心超市发放。 

  (二)各团场可采取发放慰问物品或现金两种方式进行慰问。 

  五、救助程序 

  由各团场、街道办事处审批慰问对象，发放《救助卡》。各街道

办并将审批后的慰问对象名单报师市民政局备案。 

  六、要求 



  (一)各单位要对享受补助、慰问人员要按程序严格审核，张榜公

示，采购的各类补助物资要按财务相关程序统采，确保各类补助物资

物美价廉。 

  (二)各团场、街道办事处负责本单位的慰问工作，慰问中当一户

符合多种条件时，以最高标准进行慰问(现役军人家属慰问除外)。 

  (三)各街道办将审批的慰问对象名单(分社区报，一式两份需盖

章、签字)于 1 月 10 日前报师市民政局。 

 

2023 年社区春节走访慰问活动方案 3 

  春节即将来临，为深入贯彻落实党的十八大精神，进一步做好教

育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政府、学校对老教师、

困难职工的关怀和尊重，让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根

据教育局通知精神，我校将于春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”

新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定本工作方案。 

  一、慰问活动目的： 

  构建和谐校园，关爱困难教师。 

  二、参加慰问活动的领导及工作部门 

  慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参与。 

  三、慰问对象 



  退休教师、困难教职工。 

  四、慰问形式 

  1、退休教师发给慰问品。 

  2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。 

  五、慰问费用预算 

  1、退休教师共 15 人，人均慰问品 100 元，共 1500 元。 

  2、困难职工共 3 人，人均慰问金 100 元，慰问品 50 元，共 450

元。 

  3、生重大病教师共 2 人，人均慰问金 400 元，慰问品 50 元，共

900 元。 

  4、困难退休教师共 1 人，人均慰问金 200 元，慰问品 50 元，共

250 元。 

  5、参加慰问人员伙食费补助 80 元；车辆燃油费补助 80 元；香

烟 60 元，共 180 元。 

  五项总计：慰问经费总支 3280 元。 

  六、慰问组成员 

  杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林 



  七、慰问时间安排： 

  二零__年一月十五日。 

  八、相关要求和说明： 

  1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、人

员落实等环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完成。 

  2、名学校于 1月 13 日下午到校行政办公室领取礼品，14日发

放退休教师慰问品。 

  3、困难教师慰问金、慰问品，于 1 月 14 日下午到财会员（陈志

良老师）领取。 

 

2023 年社区春节走访慰问活动方案 4 

  一、活动目的 

  引导人们主动践行社会主义核心价值观,积极参与公益,倡导“我

为人人,人人为我”的良好社会风气,齐心共建爱心首善龙华。 

  二、活动内容 

  (一)开展“点燃热情,拒绝冷漠”倡议宣传活动 

  (一)开展“点燃热情,拒绝冷漠”印发“点燃热情,拒绝冷漠”倡

议书,发动机关干部职工对群众关心爱护,对企业主动服务,对宾客热



情友好。发动市民群众互帮互助,积极参与公益,争做讲文明有温度的

海口人,努力营造热心助人、文明和谐的社会氛围,共同打造爱心首善

龙华。(责任单位:区委宣传部),迎佳节、送温暖”活动 

  (二)开展“牵手‘双创’,迎佳节、送温暖” 

  1.区领导走访慰问在一线工作的劳动者。(责任单位:区委办、区

人大办、区政府办) 

  2.组织机关、镇街、社区党员干部深入挂点社区走访慰问困难家

庭,为群众排忧解难。(责任单位:区民政局、各镇街、区直各相关单

位) 

  3.开展“春节”慰问活动。区三套班子领导慰问驻区;送文艺晚

会进,活跃官兵节日文化生活。(责任单位:区民政局、区双拥办)4.

开展“温心促改造”活动。与特殊人群进行面对面的谈心、了解他们

思想动态,开展教育矫正,做好思想和行为的转化;对生活困难的社区

矫正人员开展送“一袋米、一桶油、一本书”等慰问活动,实现思想

教育与解决实际问题相结合。(责任单位:区民政局、区委政法委、区

司法局) 

  (三)举办“大家都来为残疾人捐助一元钱”爱心万里行助 

  发动辖区干部职工、师生、爱心企业、热心居民助残捐助,用实

实在在的举措,关爱帮助残疾人朋友,用实实在在的行动,为残疾人朋

友奉贤一份爱心,努力让每一位残疾人都能得到社会的关爱和温暖,



大力弘扬中华民族扶弱济困的传统美德,进一步营造扶残助残的良好

社会氛围。(责任单位:全区各单位) 

  (四)开展寻找身边好人”开展“ 

  发动各单位、各镇街、各社区积极寻找身边好人,宣传身边好人

好事,汇聚社会正能量,让这些可亲、可信、可学的身边好人带动周围

的人用真善美温暖社会,在全区形成学习好人、争当好人的良好社会

风尚。(责任单位:全区各单位、各镇街、各社区) 

  (五)开展志愿服务活动 

  全面推进公益行动,组织发动志愿者深入社区、敬老院及窗口单

位等场所,充分发挥自身所长,开展对关爱空巢老人、留守儿童、困难

职工、残疾人的帮扶及文明礼仪宣传、文明交通引导等形式多样的志

愿服务活动。(责任单位:团区委) 

  (六)安排生活困难的流动摆摊人员再就业 

  对辖区内具有海口本地户口的原无固定经营场所且生活困难的.

流动摆摊人员进行统计、登记造册,优先安排、引导他们再就业,体现

“双创”工作以利民、惠民为出发点和落脚点,以及创建为了人民的

初衷。(责任单位:区商务局、区民政局、区市政市容委) 

  (七)开展机关文明服务活动 



 在全区开展以培植“大海胸襟、椰树风骨、三角梅品格”特质为

主要内容的主题教育活动;创建评比文明机关,优化服务流程,提升服

务质量,规范文明言行,净化、美化办公环境,树立龙华“服务规范、

运转高效、执法文明、环境优美”的.机关形象。(责任单位:全区各

单位、各镇街) 

  二、活动要求 

  (一)高度重视。各单位要把“情暖冬日?爱润龙华”活动 

  (一)高度重视。作为我区“双创”工作的重要内容,结合本单位

实际,制定方案,周密部署各项活动。 

  (二)加大宣传。各单位要加大宣传发动力度,广泛发动群 

  (二)加大宣传。众参与,要及时挖掘、宣传活动中涌现出的好人

好事,传递正能量,营造文明和谐社会氛围。 

  (三)及时汇总。各单位要重视对活动方案、资料(文字、照片、

小结)等原始材料的收集、整理、归档工作,每项活动结束后及时将活

动总结、照片报送到区委宣传部。 

年社区春节走访慰问活动方案 5 

  为切实做好元旦、春节(以下简称“两节”)期间送温暖慰问活动，

促进社会和谐稳定，推动漳州跨越发展，现制定如下方案： 



 一、指导思想 

  在“两节”期间，结合践行党的路线教育实践活动，深入基层、

深入群众，通过丰富多彩、形式多样的送温暖慰问活动，让困难企业

和困难职工切实感受到党和政府的关怀和温暖，维护社会和谐稳定。 

  二、送温暖慰问对象和范围 

  (一)停产半年以上或已进入关闭破产程序的国有、集体困难企业

及其他困难企业等经济实体; 

  (二)企业特困职工; 

  (三)已进行失业登记的特困失业人员。 

  上述特困职工和特困失业人员是指本人及家庭因病、因灾、因家

庭成员变故、夫妻双下岗以及其他原因，导致家庭生活严重困难，当

前生活状况属于本地区、本单位的特别困难人员(家庭人均生活水平

低于当地最低生活保障)。 

  三、送温暖慰问活动时间 

  全市送温暖慰问活动，从 1 月 1日开始，至 3 月 5日(元宵节)

结束。具体活动时间可根据各地实际情况安排。 

  四、送温暖慰问活动内容 

  “两节”送温暖慰问活动分四个阶段组织实施。 



 第一阶段：准备阶段(从发文之日起至 12 月 20 日) 

  1、组织调查摸底。各县(市、区)人社部门、市直有关单位和企

业对本级、本部门 

  困难人员进行走访摸底，并按照本方案要求，确定拟慰问的企业

和人员名单。困难企业经主管部门确认，困难人员经企业或社区确认

并张榜公示后，及时报送申报材料。如发现上报的材料不实，存在擅

自扩大慰问对象和范围的，按有关规定处理，并取消其次年补助资格。 

  2、制定活动方案。各县(市、区)人社部门、市直有关单位和企

业要结合实际，按照以人为本、执政为民的要求，将送温暖慰问活动

作为一项重要任务，有针对性地制定“两节” 

  期间的送温暖慰问活动方案。 

  第二阶段:宣传阶段(12 月 20 日至 1 月 10 日) 

  结合深入开展党的群众路线教育实践活动，通过电视、广播、报

纸、网络等新闻媒体，广泛宣传送温暖慰问活动的意义，大力宣传送

温暖活动中涌现出的感人事例和历年送温暖活动所取得的成效，推动

全社会形成关心帮助困难职工的良好氛围。 

  第三阶段：慰问阶段(1 月 10 日至 2 月 10 日) 

  1、深入基层慰问。要集中人力物力，通过走访慰问、结对帮扶、

驻村蹲点等方式，深入了解企业和职工的生产生活状况，努力协调解



止慰问走过场、流于形式，真正做到送温暖活动进家庭、走企业、访

贫困、问冷暖，关心职工疾苦，了解企业困难，切实帮助他们解决实

际困难。 

  2、开展慰问方式。一是坚持分类指导，务求工作实效。针对困

难企业和困难人员的不同困难程度、不同致困原因、不同帮扶需求等

情况，可采取“送政策、送岗位、送培训、送物资、送资金”等多种

慰问形式。二是把慰问活动同日常工作相结合。三是丰富活动内容，

促进社会和谐。有条件的地区、企业，通过开辟返乡专列、帮助预订

返乡车票等形式，为外来务工人员顺利返乡过年提供各种方便。组织

开展多种形式系列活动，丰富留漳过年的外来务工人员的精神文化生

活，让他们在我市度过一个欢乐、温暖、祥和的新春佳节。 

  第四阶段：总结阶段(2 月 25 日至 3 月 5 日) 

  各县(市、区)人社部门、市直有关单位和企业对本地区、 

  本部门开展送温暖慰问活动情况、典型经验和创新做法要及时进

行总结，于 3 月 1 日前以书面形式报送市人社局，市人社局将汇总上

报省人力资源和社会保障厅。 

  五、慰问活动的资金筹集 

  各县(市、区)人社部门要尽快与当地财政部门协调，提前安排落

实慰问资金。各县(市、区)、市直有关主管部门和企业在送温暖资金



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/12813412504

7006075

https://d.book118.com/128134125047006075
https://d.book118.com/128134125047006075

