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引言



指纹识别技术发展
指纹识别技术作为一种生物识别技术，具有唯一性、稳定性和便捷
性等优点，为考勤管理提供了新的解决方案。

提高教学管理效率
指纹考勤系统能够自动化、智能化地完成学生考勤工作，减轻教师
工作负担，提高教学管理效率。

信息化教学管理需求
随着高校规模扩大和信息化教学管理的推进，传统考勤方式已无
法满足高效、准确的教学管理需求。

背景与意义



国外在指纹识别技术方面起步较早，已将指纹识别技术广泛应用于各个领域，如门禁系统、安全控制等。在教学

管理领域，一些发达国家的高校已经采用指纹考勤系统进行学生考勤管理。

国外研究现状

国内在指纹识别技术方面的研究起步较晚，但近年来发展迅速。目前，国内高校已经开始尝试将指纹考勤系统应

用于教学管理领域，并取得了一定的成果。然而，在实际应用中仍存在一些问题，如识别准确率、系统稳定性等

方面还有待提高。

国内研究现状

国内外研究现状



研究目的与意义

本研究旨在设计一种基于指纹识别技术的考勤系统，并将其应用于高校教学管理中。通

过对学生指纹信息的采集、处理和识别，实现学生考勤的自动化、智能化管理，提高教

学管理效率和质量。

研究目的

指纹考勤系统的设计与应用对于高校教学管理具有重要意义。首先，它能够提高学生考

勤的准确性和公正性，避免传统考勤方式中可能出现的代签、漏签等问题。其次，它能

够减轻教师的工作负担，提高教学管理效率和质量。最后，它有助于推动高校信息化教

学管理的进程，提升高校教学管理水平。

研究意义
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指纹考勤系统概述



通过采集、处理和比对指纹信息，
实现身份识别的一种技术。

指纹识别技术
对企业或学校等组织的成员上下班
或出勤情况进行记录、统计和管理
的过程。

考勤管理

结合指纹识别技术和考勤管理，通
过指纹识别设备对成员进行考勤记
录，实现高效、准确的考勤管理。

指纹考勤系统

指纹考勤系统定义



通过指纹识别设备采集成员的指纹信息，并
进行数字化处理。

指纹采集

对采集的指纹信息进行特征提取、编码和存
储，形成指纹模板。

指纹处理

将新采集的指纹信息与已存储的指纹模板进
行比对，判断身份是否一致。

指纹比对

根据指纹比对结果，记录成员的考勤情况，
包括签到、签退等。

考勤记录

指纹考勤系统工作原理



指纹考勤系统优缺点

高效性

指纹识别速度快，可快速完成考勤记

录。

准确性

指纹识别技术成熟，识别准确率高，

有效避免代打卡等作弊行为。



无需携带任何卡片或证件，只需手指轻轻一按即可完成考勤。

方便性

指纹信息具有唯一性和不可复制性，保障考勤数据的安全性。

安全性

指纹考勤系统优缺点



需要购买指纹识别设备和
相关软件，成本相对较高。

成本较高 使用限制 技术要求

对于某些特殊人群（如手
指受伤、脱皮等），可能
无法使用指纹识别进行考
勤。

需要专业人员进行设备安
装、调试和维护，对技术
要求较高。

030201

指纹考勤系统优缺点
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教学管理需求分析



目前，许多学校仍采用传统的纸质或刷卡考勤方
式，效率低下且易于作弊。

传统考勤方式

教学管理信息化程度不足，缺乏实时、准确的数
据支持。

信息化程度不足

教师、学生和教务管理人员之间的沟通不畅，导
致教学管理效率低下。

沟通不畅

教学管理现状



高效考勤

需要一种高效、准确的考勤方式，以减少人力和时间
成本。

实时数据

需要提供实时的学生出勤数据，以便教师和管理人员
及时了解学生动态。

沟通协作

需要建立一个沟通协作平台，方便教师、学生和教务
管理人员之间的交流。

教学管理需求



每个人的指纹都是独一无二的，

可以确保考勤的准确性。

唯一性

指纹考勤系统可以快速识别学
生身份，提高考勤效率。

高效性

指纹数据存储在系统中，可以

避免代签、冒签等作弊行为。

安全性

系统可以实时记录学生出勤情

况，为教师和管理人员提供准

确的数据支持。

实时性

指纹考勤系统在教学管理中的优势
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