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第一章 高级领导力发展培训

 



什么是高级领导力发展培训？

高级领导力发展培训是针对已经担任领导职位的人员，旨在提
升他们的领导能力和管理技巧，使其更好地应对复杂的管理挑
战。

 



为什么需要进行领导力发展培训？

需要不断学习

市场竞争加剧

保持竞争力

全球化趋势加强

应对挑战

提升自身领导力

提升整体表现

团队绩效提升



高级领导力发展培训的目标

帮助领导者更好地理解自己的领导风格和能力，提升团队的绩
效和工作效率。

 



领导力发展的重要性

实现共同目标

提升组织绩效

凝聚团队力量

员工士气提升

实现组织目标

团队力量凝聚
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第2章 高级领导力发展的核心概念

 



授权领导

授权领导是一种领导风格，强调领导者赋予员工自主权和责任，
以激发员工的潜力和创造力。这种领导方式能够建立信任和团
队凝聚力，促进团队的创新和高效工作。

 



战略思维

制定未来发展蓝图

长远计划

把握市场变化

市场趋势

做出明智选择

正确决策

 

 



情绪智商

情绪智商是指领导者处理自己和他人情绪的能力，对团队建设和绩效提升都

至关重要。具备情绪智商的领导者能够更好地管理团队冲突，提升团队凝聚

力，促进团队成员的个人发展和工作效率。



团队建设

找到合适的人才

组建团队01

激励团队成员

提升表现

02

有效协调团队成员

管理团队

03
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