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离职申请背景与原因



个人职业规划发生变化，
需要寻求更符合发展目标
的工作机会。

职业规划调整 提升个人能力 追求更好发展

为了提升个人能力和技能，
需要寻求更具挑战性的工
作。

当前工作已无法满足个人
成长和发展的需要，需要
寻找更好的平台。

030201

个人发展规划



因家庭原因需要投入更多时间和精力，无法兼
顾工作。

照顾家庭

工作地点与家庭距离较远，通勤时间过长，影
响家庭生活。

工作地点不便

因家庭计划如结婚、生子等需要调整工作状态。

家庭计划

家庭因素影响



当前工作压力过大，超出
个人承受能力。

工作压力过大

团队氛围不和谐，影响工
作心情和效率。

工作氛围不佳

晋升渠道不畅或晋升机会
渺茫，个人价值无法得到
体现。

缺乏晋升机会

工作环境与压力



健康原因
个人身体状况欠佳，需要调整工作状态或休

息一段时间。

个人兴趣转变
个人兴趣发生转变，希望从事更符合自己兴
趣爱好的工作。

继续深造
计划继续学习深造，需要暂时离开工作岗位。

其他原因
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在职期间工作回顾



主要职责与成绩

岗位职责

负责市场调研、销售策划及客户关系

维护等工作。

工作成绩

成功策划并执行多个销售项目，实现

公司销售目标，客户满意度持续提高。



积极参与团队讨论，与同事紧密合作，

共同解决工作中遇到的问题。

具备良好的沟通技巧，能够与客户、

上级和下属保持顺畅的沟通，确保工

作顺利进行。

团队协作与沟通

沟通能力

团队协作



通过不断学习和实践，掌握了市场调研、销售策划等方面的

专业知识。

专业知识

在工作中不断提升自己的销售技巧、谈判能力和市场分析能

力。

技能提升

专业技能提升



个人成长
通过工作中的挑战和锻炼，个人能力和素质得到了全面提升。

职业发展
在职期间积累了丰富的销售经验和人脉资源，为未来的职业发展奠定了坚实基

础。

收获与成长
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离职交接事项安排



工作任务交接

详细列出目前负责的工作任务，

包括项目进展、待解决问题、相

关联系人等，确保接任者能够全

面了解工作状况。

工作资源交接

提供工作所需的资源清单，如办

公用品、设备、资料等，确保资

源的完整性和连续性。

工作流程交接

介绍工作流程和规范，包括日常

工作计划、报告制度、审批流程

等，以便接任者能够快速适应工

作环境。

工作交接清单
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