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引言



目的
本报告旨在分析2024年疾控中心相关项目的薪酬管理情况，为管理层提供决策依据，促进薪酬管理

的科学化和规范化。

背景
随着疾控中心业务的不断发展，薪酬管理作为人力资源管理的重要组成部分，对于吸引和留住优秀人

才、提升组织绩效具有重要意义。在此背景下，本报告对疾控中心相关项目的薪酬管理进行了深入研

究。

报告的目的和背景



本报告主要针对疾控中心在2024年实施的相关项目，包括但不限于传染病防控、公共卫生监督、健康教育等领域

的项目。

范围

由于薪酬数据涉及个人隐私和保密要求，本报告在撰写过程中对具体数据进行了脱敏处理，未涉及具体人员的薪

酬信息。同时，由于报告时间有限，未能涵盖所有疾控中心相关项目的薪酬管理情况。

限制

报告的范围和限制



02

疾控中心项目薪酬管
理现状



薪酬管理制度
目前疾控中心实行的是岗位绩效工资制度，根据员工的专业技术职称、职务等

级确定基本工资，绩效工资则根据员工的工作表现和项目完成情况确定。

政策依据
薪酬管理制度依据国家相关法律法规和政策制定，如《中华人民共和国劳动法

》、《中华人民共和国劳动合同法》等。

当前薪酬管理制度和政策



薪酬管理存在的问题和挑战

问题

薪酬水平与市场脱节，缺乏竞争力，

难以吸引和留住优秀人才。

挑战

随着社会经济的发展，人员流动加剧，

如何制定合理的薪酬制度以吸引和留

住人才成为疾控中心面临的重要挑战。



VS

建立符合市场规律的薪酬体系，提高薪

酬水平，增强薪酬的激励作用。

发展趋势

未来疾控中心的薪酬管理将更加注重绩效

考核和激励作用，同时将更加注重员工职

业发展和培训，以提升员工的综合素质和

专业技能。

改革方向

薪酬管理的改革和发展趋势
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薪酬管理对疾控中心
项目的影响
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