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职业业经理人

1 范围

本标准规定了职业经理人评价标准定义、职业资质和职业信用等级、培训要求、鉴定要求、

基本要求、工作要求和鉴定比重要求。

本标准适用于职业经理人职业资质和职业信用等级管理、鉴定、评价、职业培训等。

2 规范性引用文件与标准

下列文件中的条款通过在本标准中引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随

后所有的修改（不包括勘误的内容）或最新版本均不适用于本标准。鼓励根据本标准达成协议的

各方研究是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

2.1 中华人民共和国职业分类大典

2.2 国家职业技能标准编制技术规程

3 术语和定义

3.1 职业经理人定义

职业经理人是指具备良好的职业道德和职业素养，具有丰富的经营管理经验和能力，以组织

经营管理为职业，承担组织法人财产保值增值责任，以受薪、股票期权等为获得报酬主要方式的

专业经营管理者，其主要特点是实行市场化选聘、契约化管理，其岗位包括但不限于组织总经理

（总裁，下同）、副总经理（副总裁，下同）、总会计师（财务总监）、总经济师、总工程师、总

法律顾问、职能部门经理（总监，下同）等。

3.2 职业特质

3.2.1 具有良好的职业道德。有强烈的使命感和责任感，遵纪守法，诚实守信，能忠实地执行

董事会决议，自觉维护组织及股东的利益，有良好的职业信誉和诚信记录。

3.2.2 具有一定的专业素质。熟悉现代的组织运作模式，熟悉国家宏观经济政策、行业政策及

相关法律法规，了解行业发展动态和方向；具有丰富的组织管理知识与经验，具有战略管理、生

产管理、采购管理、营销管理、财务管理、人力资源管理和法律风险管理等方面的专长。

3.2.3 具有较强的业务能力。有战略思维和创新思维，具备较强的组织发展规划设计能力、决

策能力、执行能力、组织协调能力。

3.2.4 具有较丰富的职业经历。有市场认可、公认度较高的成功任职经历和职业信用。

3.2.5 具有良好的身心素质。有健康的身体和职业心态，心理承受与调适能力较强，能够适应

复杂环境，胜任繁重工作。
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1.1 职业资质和职业信用等级

职业经理人根据水平评价划分等级为：初级职业经理人、中级职业经理人、高级职业经理人和特级（首

席）职业经理人四个等级。

职业信用等级分为：C、C+、C++；B、B+、B++；A、A+、A++。职业信用 A 级为可用；职业信用 B 级为

慎用；职业信用 C 级不可用。初次申报职业经理人资质认证注册证书者无职业信用等级，证书和系统显示统

一为 0，获取等级资质认证注册证书三年以上方可申报职业信用等级；或申请者能提供从职业开始完整履

约周期忠于组织，信守合同，依法纳税，取信于客户和员工，讲求信誉，兑现承诺，维护组织和消费者利

益的有关证据，可以申请职业信用等级评价。

组织可根据实际需要聘用与职位对称的职业经理人。

1.2 职业称谓

职业经理人划分标准依次称为：总经理（总裁，下同）、副总经理（副总裁，下同）、总会计师（财务

总监）、总经济师、总工程师、总法律顾问、职能部门经理（总监，下同）等。

1.3 职业信用（道德）

有强烈的使命感和责任感，遵纪守法，诚实守信，能忠实地执行董事会决议，自觉维护组织及股东的

利益，有良好的职业信用和诚信记录。

1.3.1 遵纪守法

遵守法律、法规、规章，遵守社会行为规范，遵守组织章程及管理规章制度，自律守节，严谨求实。

1.3.2 职业信誉

诚实守信，实事求是，兑现承诺，讲信誉，重信用，维护顾客与供应商利益。

1.3.3 竞业避止

保守所服务组织和曾经服务过的组织的商业秘密并尊重其知识产权，依据与组织订立的契约回避同业

竞争。

1.3.4 以人为本

树立人力资本的基本观念，尊重组织成员的基本权利和价值，帮助组织成员进行职业生涯规划，实现

其发展目标，担负组织的社会责任和经济责任，保证所服务组织的健康、协调、全面和可持续发展。

1.3.5 公私分明

从责、权、利方面区分组织与个人的关系，不以权谋私，不将职业行为与个人的其他社会行为混同，

将个人的职业发展与组织的利益协调一致。

1.3.6 服务社会

具有高度的社会责任感，勇于承担责任，服务于组织和社会，用法人资产为社会创造最大价值和效益。
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2 任职要求

本职业经理人任职要求分为四个等级，分别为初级职业经理人、中级职业经理人、高级职业经理人和

特级（首席）职业经理人。

2.1 初级职业经理人

是指具备良好的职业道德和职业素养，具有一定的经营管理经验和能力，受雇于组织，担任不同层级

的领导和管理职务，承担相应的义务和责任，从事组织经营管理活动，以此为职业的经营管理者。

2.2 中级职业经理人

是指具备良好的职业道德、职业素养和工作年限，具有丰富的经营管理经验和能力，受雇于组织，担

任不同层级的领导和管理职务，承担相应的义务和责任，从事组织经营管理活动，以此为职业的经营管理

者。

2.3 高级职业经理人

是指具备良好的职业道德、职业素养、工作年限和工作经历，并具有卓越的经营管理经验和能力，受

雇于组织，担任不同层级的领导和管理职务，承担相应的义务和责任，从事组织经营管理活动，以此为职

业的经营管理者。在一个所有权、法人财产权和经营管理权分离的组织中，承担法人财产的保值增值责任，全

面负责组织经营管理，对法人财产拥有绝对经营权和管理权，由组织在职业经理人市场（包括社会职业经

理人市场和组织内部职业经理人市场）中聘任，而其自身以受薪、股票期权等为获得报酬主要方式的职业

化组织经营管理专家。

2.4 特级（首席）职业经理人

是指具备良好的职业道德、职业素养、职业信用和工作经历，在国内同行业具有卓越的经营管理经验和

能力，受雇于组织，担任不同层级的领导和管理职务，承担相应的义务和责任，从事组织经营管理活动，以此为

职业的经营管理者。在一个所有权、法人财产权和经营管理权分离的组织中，承担法人财产的保值增值责

任，全面负责组织经营管理，对法人财产拥有绝对经营权和管理权，由组织在职业经理人市场（包括社会

职业经理人市场和组织内部职业经理人市场）中聘任，而其自身以受薪、股票期权等为获得报酬主要方式

的职业化、国际化、专业化国内知名的经营管理专家。

3 申报条件

申报者基本条件：

——拥护中国共产党领导，遵纪守法，爱岗敬业，道德高尚，身体健康；

——具有丰富的经营管理工作阅历和经验，组织协调能力强，善于运用先进科研成果、技术手段分析

和解决经济活动中较为复杂的问题，在改善经营、提高效益方面成绩显著。

申报者工作单位基本条件：

——遵守国家法律法规，合法经营，依法纳税，组织具有良好的社会信誉和较强的社会责任，未被载

入黑名单数据库；

——组织经营管理制度健全，运行规范，发展态势良好，在行业内有一定影响力和知名度，利税贡献、

技术创新、生态保护、拉动就业方面表现突出，取得显著的经济效益和社会效益；

——重视安全生产、环境保护和产品质量，近 3 年没有发生相关责任事故和违法行为；
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/148121126117007005
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