
2024 年劳务员之劳务员基础知识能力检测试卷 A 卷

附答案 

单选题（共 40 题） 

1、（ ）属于员工自然流出。 

A.辞职 

B.退休 

C.解雇 

D.提前退休 

【答案】 B 

 

2、衡量人力资源优化配置的最终目标是（ ）。 

A.结构合理 

B.协调一致 

C.素质胜任 

D.效益提高 

【答案】 D 

 

3、根据劳动法规定，禁止招用不满16周岁未成年人的用人单位是（ ）。 

A.某大型歌舞团 

B.北京某小型杂技团 

C.某劳动强度较低的企业 

D.国家体操队 

【答案】 C 

 



4、不属于全体劳动者休假的节日是（ ）。 

A.元旦 

B.国际劳动节 

C.妇女节 

D.国庆节 

【答案】 C 

 

5、细石混凝土找平层浇筑时混凝土的坍落度应控制在（ ）mm，浇捣密实。 

A.5 

B.10 

C.15 

D.20 

【答案】 B 

 

6、在工资制度的设定上以论资排辈依据的薪酬方式是（ ）。 

A.基于岗位的薪酬模式 

B.基于技能的薪酬模式 

C.基于年功的薪酬模式 

D.基于市场的薪酬模式 

【答案】 C 

 

7、地面防水层应做在面层以下，四周卷起，高出地面不小（ ）mm。 

A.50 

B.100 



C.150 

D.200 

【答案】 B 

 

8、关于信访工作，下列正确的说法是（ ）。 

A.信访事项必须以书面形式提出 

B.各级信访机构只负责本机构的信访工作 

C.信访按照属地管理、分级负责的原则进行 

D.上访人必须要有地方政府陪同 

【答案】 C 

 

9、钢材牌号 Q345E 代表（ ）为 345N/m ㎡的 E级低合金高强度结构钢。 

A.比例极限 

B.屈服点 

C.抗拉强度 

D.抗压强度 

【答案】 B 

 

10、土方的边坡坡度一般以（ ）表示，它影响到土方开挖边坡的稳定性。 

A.坡底宽度（h）与挖方深度（h）之比 

B.挖方深度（h）与坡底宽度（b）之比 

C.边坡系数（m）与坡底宽度（b）之比 

D.边坡系数（m）与挖方深度（h）之比 

【答案】 B 



 

11、不一定启动信访调查，不适用强制性程序的信访事项办理包括（ ）。 

A.提出的建议、意见类信访事项 

B.对政府机关及工作人员的检举 

C.对法院检察院生效决定不服的申诉 

D.对公安机关不予立案的申诉 

【答案】 A 

 

12、在施工中不断进行劳动力平衡、调整，解决施工要求与劳动力数量、工

种、技术能力、相互配合中存在的矛盾，这是（ ）的职责。 

A.劳务管理部门 

B.生产管理部门 

C.项目经理部 

D.劳务企业 

【答案】 C 

 

13、施工单位对建设工程的（ ）负责，总承包单位与分包单位对分包工程的质

量承担连带责任。 

A.施工质量 

B.施工安全 

C.施工进展 

D.施工成本 

【答案】 A 

 

14、以下关于施工项目目标控制的表述，错误的是（ ）。 



A.施工项目目标控制问题的要素包括施工项目、控制目标、控制主体、实施计

划、实施信息、偏差数据、纠偏措施、纠偏行为 

B.施工项目控制的目的是排除干扰、实现合同目标 

C.施工项目目标控制是实现施工目标的手段 

D.施工项目目标控制包括进度控制、质量控制和成本控制三个方面 

【答案】 D 

 

15、下列不属于施工项目管理特征的选项是（ ）。 

A.施工项目的管理者是建设单位 

B.施工项目管理的对象是施工项目 

C.施工项目管理的内容是按阶段变化的 

D.施工项目管理要求强化组织协调工作 

【答案】 A 

 

16、下列不属于劳动争议仲裁委员会成员组成的是（ ）。 

A.劳动行政部门代表 

B.司法部门代表 

C.工会代表 

D.企业方面代表 

【答案】 B 

 

17、对于大体积防水混凝土养护，要随时检测内外温度差，控制内外温差不大

于（ ）℃。 

A.15 

B.20 



C.25 

D.30 

【答案】 C 

 

18、在绩效管理中，（ ）部分是管理活动的核心环节。 

A.绩效计划 

B.绩效跟进 

C.绩效考核 

D.绩效反馈 

【答案】 C 

 

19、型钢中的 H钢和工字钢相比，（ ）。 

A.两者所用的钢材不同 

B.前者的翼缘相对较宽 

C.前者的强度相对较高 

D.两者的翼缘都有较大的斜度 

【答案】 B 

 

20、项目经理部解体后，其工程结算、价款回收及加工订货等债权债务的处

理，由（ ）完成。 

A.项目经理 

B.留守小组 

C.公司法人 

D.公司财务部门 



【答案】 B 

 

21、多人采用走访形式提出共同的信访事项的，应当推选代表，代表人数不得

超过（ ）。 

A.3 人 

B.5 人 

C.8 人 

D.10 人 

【答案】 B 

 

22、薪酬管理的原则之一是对内具有公正性，即要支付相当于员工（ ）的薪

酬。 

A.工作价值 

B.学历水平 

C.工作态度 

D.工作业绩 

【答案】 A 

 

23、劳务分包审查是指在签订劳务分包合同前，由合同双方当事人对合同文件

的审查和有（ ）在进行劳务合同备案过程中的合同文件审查这两种情形。 

A.总公司 

B.承包人公司 

C.行政主管部门 

D.项目业主 

【答案】 C 



 

24、1988 年，王某从原籍迁人 A村，安家落户，户口性质为农业户口。原告迁

人后，A村按全村人均占地面积给原告分配了粮田及自留用，同时王某亦按规

定向 A村交纳了各种税费，并享有与其他村民同等的权利，同时也承担相应的

义务。2001 年春季，因需要，A村的土地被征用，A村村委研究用土地补偿金

为村民供应粮油，但是不同意向王某供应粮油，并以书面通知形式告知了王

某。王某不服，到 A村所在地的 B镇镇政府上访，要求解决问题，镇政府以信

访答复意见书的名义，对 A村村委的决定予以确认，并建议王某如对该答复意

见不服，可诉诸法律。其后，王某以 B镇镇政府为被告，向法院提起诉讼。根

据以上情况，回答下列问题。 

A.信访接待日 

B.工作例会日 

C.统一协调日 

D.信访处理日 

【答案】 A 

 

25、关于信访工作，下列正确的说法是（ ）。 

A.信访事项必须以书面形式提出 

B.各级信访机构只负责本机构的信访工作 

C.信访按照属地管理、分级负责的原则进行 

D.上访人必须要有地方政府陪同 

【答案】 C 

 

26、（ ）主管流浪儿童保护教育中心的管理工作。 

A.工商行政管理部门 

B.民政部门 

C.公安机关 



D.人民政府 

【答案】 B 

 

27、在资产负债表日，建造合同的结果能够可靠估计的，应当根据（ ）确认合

同收人和合同费用。 

A.个别计价法 

B.销售百分比法 

C.加权平均法 

D.完工百分比法 

【答案】 D 

 

28、根据《建设工程质量管理条例》，关于勘察设计单位质量责任和义务的说

法，错误的是（ ）。 

A.勘察设计单位必须按照工程建设强制性标准及有关规定进行勘察设计 

B.勘察单位提供的地质、测量、水文等勘察成果必须真实、准确 

C.设计单位应当根据勘察成果文件进行建设工程设计 

D.设计单位可对建筑材料、专用设备等指定生产厂家或供应商 

【答案】 D 

 

29、下列关于砌块的分类、主要技术要求及应用的相关说法中，不正确的是

（ ）。 

A.目前国内推广应用较为普遍的砌块有蒸压加气混凝土砌块、普通混凝土小型

空心砌块、石膏砌块等 

B.按尺寸偏差与外观质量、干密度、抗压强度和抗冻性，蒸压加气混凝土砌块

的质量等级分为优等品、一等品、合格品三个等级 



C.蒸压加气混凝土砌块适用于低层建筑的承重墙，多层建筑和高层建筑的隔离

墙、填充墙及工业建筑物的围护墙体和绝热墙体 

D.混凝土小型空心砌块主规格尺寸为 390mm×190mm×190mm、

390mm×240mm×190mm，最小外壁厚不应小于 30mm，最小肋厚不应小于 25mm 

【答案】 C 

 

30、依据《安全生产法》对从业人员权利和义务的有关规定，当发现直接危及

自身安全的紧急情况时，从业人员（ ）。 

A.要立即向现场安全管理人员报告 

B.要采取一切技术手段抢险救灾 

C.在采取必要的个人防护措施后，在现场静观事态变化 

D.有权停止作业或者在采取可能的应急措施后撤离作业场所 

【答案】 D 

 

31、（ ）长期待遇的，需由农民工本人提出申请，与用人单位解除或者终止劳

动关系，与统筹地区社会保险经办机构签订协议。 

A.一次性享受工伤保险 

B.一次性享受医疗保险 

C.一次性享受失业保险 

D.一次性享受养老保险 

【答案】 A 

 

32、目前我国已初步形成的社会保障体系框架是以（ ）人口为基础的。 

A.农村 

B.流动 
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