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定义
智能制造是一种基于新一代信息技术，贯穿设计、生产、管理、服务等制造活动各个环节，具有信息

深度自感知、智慧优化自决策、精准控制自执行等功能的先进制造过程、系统与模式的总称。

特点
智能制造具有以智能工厂为载体，以关键制造环节智能化为核心，以端到端数据流为基础、以网络互

联为支撑等特征，可有效缩短产品研制周期、降低运营成本、提高生产效率、提升产品质量、降低资

源能源消耗。

智能制造定义及特点



我国智能制造发展取得显著成效，供给能力不断提升，支撑

体系逐步完善，应用水平持续深化，有力地促进了制造业提

质增效。但同时，我国智能制造发展仍存在创新能力不足、

应用水平不高、发展不平衡等问题。

国内发展现状

发达国家纷纷实施“再工业化”战略，重塑制造业竞争新优

势，加速推进新一轮全球贸易投资格局。一些跨国企业也纷

纷加快布局智能制造，抢占国际市场竞争制高点。

国外发展现状

国内外发展现状分析



随着人工智能、大数据等技术的不断发展，智能制造将呈现以下发展趋势：一是制造过程将更加柔性化、智能化；

二是制造模式将更加个性化、定制化；三是制造服务将更加专业化、精细化。

发展趋势

智能制造的发展对人力资源培养提出了新的需求，包括培养掌握新一代信息技术和先进制造技术的高技能人才队

伍；培养具备跨学科知识和创新能力的复合型人才队伍；培养适应智能制造发展需求的高素质技术技能人才队伍

等。

对人力资源培养的需求

未来发展趋势预测
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