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• 引言

• 绩效管理理论概述

• 企业创新理论概述

• 企业绩效管理与企业创新的关系分析

• 实证分析与案例研究

• 结论与展望



引言
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创新驱动发展
创新是企业持续发展的核心动力，而有效的绩效管理能够激发员工
创新活力，推动企业创新发展。

理论与实践脱节
当前关于企业绩效管理与创新的研究多停留在理论层面，缺乏实践
指导，本研究旨在弥补这一不足。

全球化竞争压力
随着全球化进程的加速，企业面临的竞争压力日益增大，绩效管
理作为企业提升竞争力的重要手段，与创新密切相关。

研究背景与意义
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分析绩效管理对企业创新的影响机制。

01
研究目的

02
探究企业绩效管理与创新的内在联系。

研究目的与问题



• 提出促进企业绩效管理与创新协同发展的对策建
议。

研究目的与问题



02

03

04

01

研究目的与问题

研究问题

企业绩效管理与创新之间存在怎样的关系

？

绩效管理如何影响企业创新？

如何通过优化绩效管理提升企业创新能力

？
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