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01 引言



全球化趋势

随着全球化的加速发展，企业越来越多地面临跨文化
管理的挑战。

多元化劳动力

现代企业的劳动力构成日益多元化，包括不同国籍、
文化背景、性别、年龄等。

薪酬管理的重要性

薪酬管理是企业吸引、留住和激励员工的关键手段，
对于跨文化与多元化背景下的企业尤为重要。

背景与意义



跨文化管理

指企业在全球化经营中，对不同文化背景的员工进行有效管理，以实现企业目标的过程。

多元化

指企业在员工构成、产品或服务、市场策略等方面实现多样化，以提高企业的竞争力和适应性。

薪酬管理体系

是企业为确定、分配和调整员工薪酬而建立的一系列制度、流程和方法。在跨文化与多元化的背景下，薪酬

管理体系需要充分考虑不同文化、价值观和行为方式对薪酬期望和认知的影响。

跨文化管理与多元化的概念



02 薪酬管理体系概
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