


多改变自己，少埋怨环境

检视：是否总是埋怨环境不好。
方法：不等待，不埋怨

人不能要求环境适应自己，只能让自己适应环境。只有先适应
环境，才能改变环境。改变自己，就是改变环境。

埋怨环境不好，常常是我们自己不好；
埋怨别人太狭隘，常常是我们自己不豁达；
埋怨天气太恶劣，常常是我们抵抗力太弱；
埋怨班主任难做，常常是我们方法太少。



选择积极角色进入生活

（变换角度思考问题，选择积极的角色进入
生活，容易使人成为一个成功者。）

多互助，少互斗



笑对人生

×首先要多做实事；
×对别人要一片好心，与人为善；
×要看到自己的长处，特别要少想一些自己无法改变        

的弱点；
×要看到自身的渺小；
×对待人生的不幸要用笑来使它减半；
×做感兴趣的事；
×唱几支歌；
×善于寻找欢乐。



给自己的身份定位

×是管好班集体的管理者。
×是教好班里孩子的教育者。

班主任要做好起点工作

班主任应有名牌思想

×了解孩子
×不要过早地为班级定位
×及早建立常规，持之以恒
×不要让自己的管理方式成为定势

×做个有思想的班主任（我要做和要我做）
×特色
×班级文化



计划总结的书写

资料的整理

× 计划：
全盘考虑，三年规划
提出短期目标
根据目标设计策略

× 总结：
寻找亮点
总结经验
呈现数据

案例

案例

× 资料的分类
× 提取有用的资料



班级管理的有效策略

 建立良好的常规，形成良好的班风。

 班级工作既要务实，又要创新，还要与时俱进。

 与配班教师真诚合作，对幼儿的教育保持一致。

和谐——相互信任、相互帮助、相互补位

严格要求。
示范模仿。
有章可循。
安全教育。
三个切勿。

班主任工作要务实，要落到实处，发现问题及时解决。
班主任工作要从实际出发，要创新，要与时俱进。



神奇“忽悠术”

给批评“变脸”

让孩子愉快地离园

协调好任课老师和孩子的关系

感性一点



 心理环境

幼儿方面 得到爱
家长方面 感受爱
教师方面 创造快乐的心理空间

以爱的名义创设环境

×    物质环境



温柔的征服：“教育，不必装饰成豪情万丈的伟岸。我们的
孩子需要的，是温柔的征服。”

 每个人都是一轮月亮，有自己的阴晴圆缺，以孩子的角
度看问题，是一种宽容。

 用权威还是用爱？要敬畏还是要喜欢？
 学习冷静——激动时静默三分钟。
 用眼神与孩子交流。

以孩子的眼光看孩子

 孩子单纯的想法，不要把它复杂化
 用童心来看待孩子的行为，你就不会感到无法忍受



一把钥匙开一把锁

别忽略对好孩子的教育

×心理学家威廉·詹姆斯说：人性最深刻的原则就是希望别人对自己加以赏识。
×优秀不仅仅有一种方式，努力了解每一个孩子，因材施教。

方式：
 通过直接和间接的观察，观察孩子与众不同的行为表现。
 经常和孩子聊天，在相互尊重的平等交流中了解孩子的那些鲜为人知的
优点。
 在问题情景中作假设性试探，让其在最真实的状态下，表现出最出色的
一面。
 关注并组织孩子参与各种竞赛和游戏，竞赛和游戏往往能够直接表现出
一个人的天赋。
 组织孩子多参与社会活动，在社会活动中最能发现一个孩子的能力所在。
 另类孩子，以宽容出牌。

沟通至上



爱和感恩

 用好“情感激励法”。
 抓住各种节日，进行感恩教育



沟通至上

×采用多种形式与家长沟通 

×掌握与家长沟通的技巧

×家园联系手册

简短谈话、电话、便条、短信、家园联系册、网络工具

×善倾听、巧引导。
×讲究说话的艺术性。

家访千万别告状



以夷制夷

快乐的家长会

家长会的定义是什么？“学校同家长联系的一种方式”。

家长会的目的是什么？——
×在老师和家长之间架构桥梁，促使家长与教师互相理解和支持，从而形成教
育合力；使学校与家庭“向儿童提出同样的要求，始终从同样的原则出发
”。
×为家长和孩子的交流提供平台，让孩子表达对父母的感激之情，让孩子从关
心父母做起，常怀一颗感恩之心；
×协调三者的关系，发挥最大的育人功能。



家长会的多种形式：

×批判会、任务布置会、独角戏、尴尬
×交流式：就教育中的共性问题进行理论探索，或做个案分析，或开经验交流
会；
×对话讨论式：就一、两个突出的问题进行亲子、师生、教师与家长的对话；
×展示式：展览孩子的作业、作品、获奖证书或孩子现场表演等，让家长在班
级背景中了解自己的孩子；
×专家报告式：就孩子入学后某个阶段或某个共性问题，请专家做报告并现场
答疑，以提高家长的教育素质；
×联谊式：教师、家长、孩子相聚在一起，用表演等欢快的形式，共同营造和
谐的气氛，增进感情和了解；
×参观游览式：孩子、家长、教师一同外出参观游览，在活动中发现问题，促
进沟通。



把家长会建成一座桥

× 新的形式就来自于、取决于新的观念———家长应是教师的合作伙伴。在
新的观念下，家长会可以成为一座心与心之间的桥。

× 尊重、平等、合作，体现在家长会的全过程：

1. 家长会前，老师已经就会议内容、开法征求过家长(有时包括孩子)的意见，
精心设计的邀请函说明了会议的主题；

2. 会中，老师有意识地把时间和空间让给家长甚或孩子，让他们成为家长会
的主角，这样家长们可以有机会了解孩子的全面情况，转变对孩子关注的
角度，有机会倾听其他家长的教子经验与困惑，还可以有机会与孩子面对
面地交流，参与对孩子的教育，评价班级的教育工作。



用细节感动家长

幼儿园的产品是什么？

问题：你是否有什么细节引以为豪的吗？



练好基本功

除了基本教学技能外，还要练好五字基本功。
“爱”字功
“学”字功
“积”字功
“思”字功
“创”字功

班主任可持续发展的四大

重建教育理念

× 充分尊重孩子是班主任首先
应该具备的教育理念。

× 培养学生能力是班主任极重
要的教育理念。

× 教育为孩子服务。
× 重视幼儿非智力因素的培养。



凝练人格力量

创新工作方式

实现终身学习

× 班主任工作是一门课程
× 教育内容要系统连贯，紧跟时代潮流
× 教育方法要符合学生特点和要求，要灵活多
样。

 专业素养
 文化素养
 信息素养



形篇：就像成功的战争一样，成功的教育是可以预见到的，
而不是通过蛮干取得的。

× 这个班级的规章制度的执行情况怎么样？邓小平说，好
的制度，坏人也可以做好事，不好的制度，好人也能做
坏事。

× 孩子的成长环境如何？近朱者赤，近墨者黑。
“破窗户理论”——在不良的环境中，人的本性中不好的
一面完全暴露出来，而且因不良环境而放大，使环境更
糟，形成恶性循环。

× 教师是不是有人格魅力？
× 孩子的潜能是不是得到激发？



谋攻篇：我们爱孩子，可是为什么孩子会抗拒？真实的情
况是：孩子抗拒的不是我们给他的内容，而是我们给他的
方式。

× 上兵伐谋，这是孙子事的大智慧大谋略。孙子告诉我们：
百战百胜，不是最好的将军；能够不战而屈人之兵的将
军，才是最好的将军。

× 知彼知己，百战不殆；不知彼而知己，一胜一负；不知
己，每战必殆。

× 改变我们的工作方法，让我们的所作所为更加符合孩子
的心理实际，让我们真正成为一名受学生喜欢的教师。



运动战

原则：
× 要善于打心理战。
× 要善于以实击虚。
× 要灵活机动。
× 要出其不意。



痛快，痛快，痛而后快。



不能选择喜爱的职业，

        那就选择去喜爱你的职业。

愿你做个快乐的班主任~



现代幼儿教师师德
素养培训



幼儿教师师德：

×是指幼儿教师在从事幼教过程中形成的比较
稳定的道德观念和行为规范的总和。它在教
育过程中不断地调节着教师与幼教事业，教
师与孩子、与家长、与其他教师和工作人员
之间的关系，不断地推动着教师提高自己的
职业素质，完善自己的道德品行，升华自己
的道德境界。
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