
班组长绩效考核的目

的
班组长绩效考核旨在全面评估班组长的工作表现,确保他们能够高效领导团

队,为企业带来卓越成果。通过绩效评估,我们可以了解班组长的优劣势,并

提供针对性的培训与指导,持续提升团队的整体工作能力。
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考核指标体系

全面性

考核指标涵盖班组长的各项

关键工作职责,能全面反映其

工作表现。

目标导向

指标设计与公司及部门整体

目标任务紧密结合,有利于推

动目标实现。

科学性

指标设计遵循合理的考核原

则,指标设置具有合理性、可

操作性和可量化特征。



考核指标权重分配

为确保绩效考核的科学性和公平性,需要合理分配各考核指标的权重。根据公司战略目标、部门

特点和岗位职责,建立切合实际的指标体系,并确定各指标的权重比例。

工作完成
度

团队管理
能力

任务协调
能力

成本控制
能力

安全生产
管理

从上述指标权重分配可以看出,公司更加重视班组长的工作完成度,其次为团队管理和任务协调能

力,安全生产管理和成本控制相对较低。这反映了公司当前的经营状况和发展重点。
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