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竞赛背景与目的
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通过运用管理学分析方法，能够更系统地梳理问

题，明确目标，提出针对性解决方案，从而提高

决策效率。

提升决策效率

管理学分析方法有助于企业合理配置资源，实现

资源的最优利用，提高企业整体运营效率。

优化资源配置

掌握并熟练运用管理学分析方法，有助于企业在

激烈的市场竞争中洞察先机，制定有效战略，增

强竞争优势。

增强竞争优势

管理学分析方法的重要性
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选拔优秀人才

竞赛是选拔具有创新精神和实践能力优秀人才的有效途径，有

助于为企业和学术界输送新鲜血液。
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推广管理学分析方法

通过竞赛形式，让更多人了解并掌握管理学分析方法，提高其

在实际工作中的应用能力。
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促进学术交流与合作

竞赛为来自不同领域和背景的参赛者提供一个交流平台，促进

学术交流和合作，推动管理学分析方法的发展和创新。

竞赛目标与意义



参赛要求

具备一定的管理学基础知识；

提交一份关于管理学分析方法在实际问

题中应用的案例分析报告。

能够熟练运用至少一种管理学分析方法；

参赛对象：面向全国各高校在校生、企

事业单位从业人员以及社会各界对管理

学分析方法感兴趣的人士。

参赛对象与要求
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竞赛内容与规则



分析方法

参赛者需运用管理学理论和分析
工具对案例进行深入剖析，提出
问题的解决方案或改进建议。

案例选择

参赛者需从给定的管理学案例中
选择一个进行分析，案例涉及领
域广泛，包括组织管理、战略管

理、市场营销等。

报告格式

案例分析报告需按照规定的格式
和要求进行撰写，包括标题、摘
要、正文、结论等部分，字数一
般控制在3000字以内。

案例分析报告



    

现场答辩环节

答辩准备

参赛者需在规定时间内完成案例分析

报告的撰写，并提前做好现场答辩的

准备，包括PPT制作、演讲排练等。

答辩内容

参赛者需围绕案例分析报告的核心内

容展开现场答辩，重点阐述问题的分

析过程、解决方案或改进建议的合理

性和可行性。

答辩形式

现场答辩采用演讲和问答相结合的形

式，参赛者需在规定时间内完成演讲，

并回答评委和观众提出的问题。



评分标准

案例分析报告的评分主要依据报告的内容质量、分析深度、创新性、实用性等方面进行；

现场答辩的评分则主要依据演讲表现、问题回答、时间控制等方面进行。

评分流程

评分过程分为初评和复评两个阶段。初评阶段由专家评委对案例分析报告进行评分，选出

进入复评阶段的优秀报告；复评阶段则由专家评委和现场观众共同对现场答辩进行评分，

最终确定获奖名单。

奖项设置

根据评分结果，设立一、二、三等奖及优秀奖若干名，对优秀参赛者进行表彰和奖励。同

时，优秀案例分析报告还有机会被推荐至相关学术期刊或会议进行发表和交流。

评分标准与流程
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参赛准备与策略



组建具有不同专业背景的团队01

包括管理学、经济学、统计学等相关专业的成员，以确保团队具有多元

化的视角和丰富的知识储备。

明确团队成员分工02

根据成员的专业特长和兴趣，合理分配任务，如数据收集、案例分析、

PPT制作等。

建立有效的沟通机制03

定期召开团队会议，分享进展和遇到的问题，共同讨论解决方案。

团队组建与分工



深入了解案例背景

收集与案例相关的资料和信息，包括公司背景、行

业趋势、市场情况等，以便更好地理解和分析案例。

确定案例分析的重点和难
点
在熟悉案例的基础上，明确分析的重点和可

能遇到的难点，为后续的分析工作做好准备。

选择与竞赛主题相关的案
例
关注当前热点话题或具有挑战性的管理问题，

选择具有代表性的案例进行分析。

案例选择与熟悉



根据案例的特点和分析需求，选择合适的管理学分析方法，
如SWOT分析、PEST分析、五力模型等。

选择合适的管理学分析方法

学习和掌握与所选分析方法相关的分析工具和技术，如数
据分析软件、思维导图等，以提高分析效率和准确性。

熟悉相关分析工具

在明确分析方法和工具后，制定详细的分析计划，包括分
析步骤、时间安排、资源需求等，以确保分析工作的顺利
进行。

制定详细的分析计划

分析方法与工具准备
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