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复工督导方案旨在帮助企业应对

新冠疫情带来的挑战，确保员工

安全健康，推动企业恢复正常运营。

应对疫情挑战

通过有序、科学的复工督导，推

动产业链、供应链的稳定运转，

促进经济快速复苏。

促进经济复苏

目的和背景



督导范围和目标

督导范围

覆盖各类企业和单位，重点关注人员

密集、流动性大的行业和领域，如制

造业、建筑业、交通运输业等。

督导目标

确保企业复工过程中的疫情防控措施

到位，保障员工生命安全和身体健康；

推动企业复工复产，促进经济平稳运

行。



复工前准备工作
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03
调整工作方式

针对疫情期间的特殊情况，调整工作方式，如采取远程办公、

错峰上下班等措施，以减少人员聚集和交叉感染的风险。

01

明确复工日期和时间

根据疫情情况和政府要求，确定具体的复工日期和时间，并通

知全体员工。

02
制定工作计划

根据公司的业务需求和员工情况，制定详细的工作计划，包括

工作任务、人员分工、时间进度等。

制定复工计划和时间表



评估员工健康状况和返岗能力

针对可能出现的突发情况，制定应急预案，明确应对措施和责任人，确保在紧急情况下能够迅速响应

和处理。

制定应急预案

在复工前，对所有员工进行健康状况调查，了解员工的身体状况、是否有发热、咳嗽等症状，以及近

期是否有接触过确诊或疑似病例。

健康状况调查

根据员工的健康状况和调查结果，评估员工的返岗能力，对于身体状况不佳或存在感染风险的员工，

应暂缓返岗，并安排相应的医疗观察和隔离措施。

返岗能力评估



体温检测设备
在办公场所入口处设置体温检测设备，对所有进入人员进行体温检
测，确保及时发现异常情况。

通风和消毒设备
加强办公场所的通风换气，定期使用消毒设备对办公区域、会议室、
卫生间等公共区域进行消毒处理，保持环境清洁卫生。

口罩、消毒液等防护用品
为员工准备充足的口罩、消毒液等防护用品，确保员工在办公场
所和公共场所的防护安全。

准备必要的防疫物资和设备



复工后现场督导内容
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确保所有员工正确佩戴口
罩，特别是在公共区域和
生产线上。

口罩佩戴情况 手部卫生 保持社交距离

检查员工是否定期洗手或
使用手部消毒剂，以减少
病毒传播风险。

监督员工在休息、用餐等
场合保持安全距离，避免
聚集。

030201

检查员工防护措施落实情况



检查生产线设备是否正常
运行，及时排除故障，确
保生产顺利进行。

设备运行状况

对生产出的产品进行抽样
检测，确保产品质量符合
标准，防止次品流出。

产品质量检验

监督生产环境的清洁度和
安全性，确保符合相关法
规要求。

生产环境监控

监督生产线运行和产品质量控制



员工情绪变化

留意员工情绪波动，及时发现并解决可能导致心理压
力的问题。

工作效率评估

观察员工的工作效率和表现，提供必要的支持和帮助。

健康状况监测

定期了解员工的身体健康状况，发现异常情况及时采
取相应措施。

关注员工心理健康和工作状态



线上远程督导手段
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/17623422220

1010101

https://d.book118.com/176234222201010101
https://d.book118.com/176234222201010101

