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公司员工福利制度(9 篇) 

    

公司员工福利制度1 

    一、假期制度  

  1、假期的界定 

  企业员工的假期类型主要有十种： 

  事假 

  员工因为私事或个人原因，不能坚持正常工作，需要休的假期。 

  病假 

  指员工因患病，需要停止工作进行医疗的假期。 

  婚假 

  劳动者本人结婚依法享有的假期。 

  丧假 

  丧假是指员工本人的直系亲属，如祖父母、父母、配偶、子女等

死亡时为料理其丧事所给予的假期。 

  探亲假 

  探亲假是指职工享有保留工作岗位和工资而同分居两地，又不能

在公休日团聚的配偶或父母团聚的假期。 

  孕期检查假 

  指女员工怀孕后按照医学规定，或其自身的生理状况定期进行检
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查所享有的假期。 

  产假 

  产假就是女员工产期前后的休假待遇。 

  《劳动法》规定产假不少于 90 天，如果女同志怀孕过程中不小

心流产，也应休产假，期限最长不超过42 天。 

  哺乳假 

  女职工生育后，若有困难且工作许可，由本人提出申请，经单位

批准，可请哺乳假六个半月。例如，上海规定，小孩出生后的1 岁期

间，小孩的母亲每天有两个半小时，即早上半小时，下午半小时，喂

养孩子，也就是所谓的哺乳假。 

  年休假 

  员工连续工龄满一年，应该享受一定期限的年休假。 

  法定节假日 

  法定节假日是指根据各国、各民族的风俗习惯或纪念要求，由国

家法律统一规定的用以进行庆祝及度假的休息时间。例如，我国法律

规定，元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节等为

法定节假日，另外还有一些企业特别规定的假期。 

  2、休假的程序 

  休假程序是指员工如何休假或者能不能休假，其决定权掌握在企

业一方。 
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  员工要先提出申请，经企业批准后才能休假，不能自己任意安

排。员工休假时间的长短，享受的待遇，必须严格依照法律规定办

理。 

  一般来说，企业的规章制度中都有补假的规定，尤其对病假补假

的规定。有些企业为了避免员工泡病假，就在规章制度中要求员工休

病假必须提前申请，这样的规定实际上是对员工不利的。 

  另外，企业可以在休假制度中规定如果员工请病假超过一定时

间，企业有权利让该员工到指定的医院接受检查。如果检查结果属

实，员工的医疗费用由企业来承担，如果检查出是虚假的，员工不仅

费用自理，还要接受相关处罚。 

  3、假期的待遇 

  事假的待遇 

  企业可以不支付事假期间的工资，但必须缴纳社保，即员工工资

可以停发，但社保不能停。 

  病假的待遇 

  各地方对病假期间的工资支付规定不一，例如，北京市规定员工

病假期间的工资标准不能低于当地最低工资的 80%，其他地方有所不

同，通常是规定支付员工基本工资或本身工资的一定比例。 

  婚嫁、丧假、探亲假的待遇 

  婚嫁、丧假、探亲假都是带薪的假期。 
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  孕期检查假的待遇 

  法律并没有明确提出孕期检查假，也没有规定孕期检查假的次数

和时间，但是规定：女员工怀孕期间接受检查的时间，视作提供正常

劳动，即在孕期检查期间，企业是要正常支付工资的。 

  产假的待遇 

  产假一般不少于 90 天，如果是晚婚晚育，再加30 天，在此基础

上各个地方有不同的规定。员工产假期间按照法律规定应该发工资，

如果参加了生育保险，产假期间的工资改为由生育金保险机构发生育

津贴，但是生育津贴如果低于工资标准，企业要补齐差额部分。 

  哺乳假的待遇 

  哺乳假的规定很人性化，女员工生育上班后，每天早上和下午各

有半个小时哺育的时间。法律同时规定，这半小时不含路途时间，并

且每天两次的哺乳假可以合并使用。不过，这项制度是在以前的“大

企业小社会”时制定的，现在如果员工家离企业很远，就无法推行，

因此有待立法作进一步改善。 

  年休假的待遇 

  国务院尚未制定出年休假的具体休假办法，一般情况下，企业可

以按照有利于企业的原则来自行制定，但要注意的是，年休假是带薪

的假日。 

  法定节假日的待遇 
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  企业要按照法律规定，在法定节假日放假，使员工依法享有休假

权利。 

  二、工资福利制度 

  工资福利是最受员工关注的问题。 

  1、工资的构成 

  按照北京市工资支付规定，工资包括基本工资、岗位工资、各种

津贴补贴、加班费用以及特殊情况下支付的工资等。 

  工资的概念比较模糊，比如给员工每月发 500 元交通补助费，如

果用花票报销，就是福利；如果以现金的形式发放，就是工资。 

  为了方便对工资概念进行把握，可以将工资简单分为固定部分工

资和浮动部分工资。固定部分工资是指只要员工提供正常劳动，每个

月必然能拿到的工资；浮动部分的工资是指员工虽然提供正常劳动，

但能否拿到这份工资取决于企业的效益状况。 

  如果一个企业固定部分的工资数量过高，那么企业承担的风险就

比较大；相对的，如果浮动部分的工资数量高，那么员工的风险就

大。因此，企业在制定薪酬制度时，固定部分的工资和浮动部分的工

资要有一个恰当的比例划分。 

  2、工资的扣和减 

  企业要在工资制度中规定清楚对于工资扣和减的情形。比如，企

业工资制度中规定迟到一次罚款 5 元，那么如果某员工当月应该发
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1000 元，但因迟到一次，出现规定的扣工资的情形，则当月工资就

减少 5 元。 

  法律对扣工资和减工资都做出了限制，具体来讲，扣工资不能超

过本人工资的 20%；而对于减工资，比如员工工资从1000 元降低到

800 元，这就是变更工资，实际上是劳动合同变更，因此必须具备两

个条件：第一，企业和员工双方协商一致；第二，出现了降工资的法

定理由。例如，如果员工不能胜任工作，将员工换到比较低的工作岗

位，工资随着岗位的变化而变化，这时就可以按照法律规定降低工

资。 

  3、福利的构成 

  福利是指在工资之外，企业给予员工的补偿、报酬，一般来说，

包括物的福利、金钱的福利以及精神慰问方面的福利三类。 

  物的福利 

  指企业给予的物质的福利，如给员工发苹果、大米等。 

  金钱的福利 

  需注意的是，员工的固定的补贴，如企业发给每位员工的交通补

贴，不是福利。但如果企业在员工结婚等事项时所给予的金钱，就应

该划在福利中，而不应该视作员工的工资。 

  精神慰问方面的福利 

  比如，员工生孩子，企业给予其照顾或者看望，就是精神慰问方
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面的福利。 

  要点提示 

  福利构成： 

  ①物的福利； 

  ②金钱的福利； 

  ③精神慰问方面的福利。公司员工福利制度 2 

    1.目的：  

  为规范公司福利管理，体现出对公司的关爱，激发员工的工作激

情，制定本制度。 

  2.范围 

  适用于本公司。 

  3.职责 

  3.1 公司办公室.采购科.人事部负责公司的福利管理。 

  3.2 公司财务部负责福利管理情况的监督管理。 

  4.具体内容及要求 

  4.1 福利范围 

  4.1.1 培训提升 

  根据需要，公司组织员工进行外出拓展训练.深造等多种形式的

外训，不断提升员工队伍素质，每年由人事部制定方案，报总经理批

准后组织实施。 
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  4.1.2 工龄补助 

  公司为入职满一年以上的员工发放工龄补助，具体执行标准为满

一年 200 元，满两年 300 元，满三年 500 元，满四年 600 元，满五年

800 元，五年以上1000 元。 

  4.1.3 节日礼品 

  公司在每年的中秋节、春节为公司员工发放节日礼品，以示慰

问，具体由办公室、采购科执行。 

  4.1.4 就餐补助 

  公司为员工提供就餐补助，每周三为免费工作餐。 

  4.1.5 婚庆福利 

  入公司满一年的员工符合国家相关规定结婚的，本人填写《结婚

礼金领取申请表》，凭结婚证经办公室审核后可领取公司为其发放的

660 元结婚礼金，以示祝福。 

  4.1.6 公费旅游 

  公司每年组织管理人员和优秀员工外出旅游，费用由公司承担，

每年由办公室提出计划报总经理批准后组织实施。 

  4.1.7 健康体检 

  公司为保障员工身体健康，定期组织员工进行健康体检，优秀员

工和特殊岗位员工每年一次，其他员工每两年一次，具体由办公室落

实。 
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  4.1.8 夏季防暑 

  夏季公司为员工发放夏季防暑用品，根据实际岗位情况发放防暑

补助。 

  4.1.9 生日礼物 

  公司为入公司满 3 月的员工发放生日礼物以示生日祝福，具体由

人事部负责落实。 

  4.1.10 丧事吊唁 

  员工直系亲属亡故时，公司安排人员前往吊唁，以示抚慰。 

  4.2 福利范围、数量的调整 

  特殊情况需要调整福利范围和数量时应由主管部门提出书面申请

报总经理批准后执行。 

  5.附则 

  5.1 本制度解释权归公司办公室。 

  5.2 本制度自下发之日起执行。 

  6.相关文件及表格及记录表单 

  6.1《薪酬管理制度》 

  6.2《结婚礼金领取申请表》公司员工福利制度 3 

    第一章总则  

  第一条目的 

  为完善公司的福利体系，增强员工对公司的忠诚度，提升企业凝
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求，营造良好的工作和生活氛围，提高员工的归属感，使员工能够愉

快地工作和生活，保障员工利益，减少员工的后顾之忧，特制定本管

理制度。 

  第二条原则 

  本管理制度执行岗位匹配、绩效挂钩与灵活变更原则。 

  第二章福利体系构成 

  第三条福利类别 

  公司福利分为经济性福利和非经济性福利两部分。 

  第四条公司为员工提供以下经济性福利待遇 

  一、社会保险福利 

  基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保

险、大病补充医疗保险、职工医疗互助、安康险及企业年金等。 

  二、住房福利 

  公司每月按一定比例为职工缴纳住房公积金。 

  三、带薪休假福利 

  根据国家有关政策及公司相关规定，公司职工可享受以下带薪休

假福利：国家法定节假日、婚丧假、产假与计划生育假、探亲假、工

伤假、工龄休假等。 

  四、其他经济性福利 
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 公司在工作期间为员工发放节日慰问费、冬季取暖费、保健津

贴、交通补贴、医疗卫生费、回族补贴、独子费、妇女卫生费和节日

慰问物品，并提供生日福利、体检福利、劳动安全卫生保护福利等。 

  第五条公司为员工提供以下非经济性福利 

  1、为员工提供教育培训的机会; 

  2、为员工提供良好的办公场所; 

  3、创造良好的企业文化氛围; 

  4、授予员工各种荣誉称号等。 

  第三章福利待遇及发放形式 

  第六条社会保险及企业年金福利 

  为进一步提高公司职工的基本福利和保障水平，建立多层次的养

老保险体系，逐步提高职工退休后的养老保障待遇。根据劳动法和国

家劳动保障部门、云锡集团的有关规定，结合公司实际，公司每月为

员工按一定的基数和比例交纳养老、医疗、失业、工伤生育等员工按一定的基数和比例交纳养老、医疗、失业、工伤生育等 五大五大

社会保险费用及企业年金，使员工老有所养，病有所医，失业有所

保，解除员工的后顾之忧。各项保险的缴费基数每年调整一次，缴费

比例也将随相关政策及公司的发展变化而作出相应的调整。 

  第七条住房福利 

  公司每月为员工按员工缴纳住房公积金的数额进行一比一的住房

公积金配比。员工可在购房、装修时进行公积金提现或在购房贷款时
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现。 

  第八条带薪休假福利 

  按照国家与公司的相关规定，公司员工可享受第四条所规定的带

薪休假福利，员工在享受公司带薪休假福利时，因工作缘故未能享受

休假者，公司按一定标准进行经济补偿。具体执行办法根据公司相关

规定执行。 

  第九条其他经济性福利 

  一、节日慰问费、节日慰问物品和冬季取暖费发放标准和时间 

  为表示公司对员工的关心，公司每逢节日(法定节假日)来临前

夕，为在职、离退休员工发放节日慰问费或提供慰问物品，以示祝

贺。 

  1、节日慰问物品以员工生活中的日常生活用品为主; 

  2、节日慰问费在每个节日前夕发放，取暖费在每年的12 月中旬

发放。 

  二、保健津贴的发放标准和形式 

  根据不同的工作岗位及环境设立两类保健津贴标准，保健津贴标

准根据员工工作岗位及环境的变化而作出动态调整。 

  1、职能管理部门(水电、维修工除外)、信息中心(档案管理员除

外)、市场营销部等部门员工执行一类保健津贴标准，事业部、检测
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门的水电工、设备维修工、档案管理员参照二类保健津贴标准执行。 

  2、保健津贴每月根据员工的出勤情况随月工资发放。 

  三、交通补贴的发放标准及形式 

  由于公司地处偏远，交通不便，而公司目前未开交通车，公司每

月发放员工一定标准的交通补贴，缓解员工上下班交通不便的问题。 

  1、发放标准：根据当地公交设施条件及年度员工交通平均成

本，制定交通补贴发放标准。 

  2、发放形式：交通补贴每月根据员工的`出勤情况随月工资发

放。 

  四、医疗卫生费的发放标准及形式 

  1、发放标准：医疗卫生费是对员工基本医疗保险的一项补充福

利，是公司在完成集团公司下达的各项经营指标，年终财务决算后，

在公司有支付能力的前提下，根据员工业绩考核情况，按一定标准发

放的与公司及员工绩效挂钩的福利项目。 

  2、发放形式：医疗卫生费结合员工的出勤情况在年终绩效工资

中一次性发放。 

  五、生日福利 

  为了体现公司为了体现公司 以人为本以人为本 的管理理念，营造良好、和谐的员工关

系及工作氛围，建立良好的企业归属感，让每一位职工都体会到企业
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容： 

  1、温馨生日祝福：人力资源部将公司领导签名的生日贺卡转达

至过生日的职工，并表示祝贺。 

  2、流行大片观赏：发放电影票，员工可以选择观看电影院上映

的流行大片。公司员工福利制度 4 

    一、有薪年假  

  1.在公司服务满 12 个月的员工，可获如下有薪年假，有薪年假

于随后十二个月内享用： 

  A级：11 日(总经理、部门经理) 

  B级：9 日(行政人事主任、会计主任、物业主任、保安主任、工

程师) 

  C级：7 日(出纳、物业助理、美工、保安领班、工程助理) 

  D级：5 日(助理级以下，不包括助理级) 

  2.除特殊情况外，申请年假须提前一个月以书面形式申请，经部

门经理行政人事部批准后方能生效，部门经理以上人员须经总经理批

准，并知会行政人事部。年假一般不能累积到下一年度享用。 

  3.所有员工无论在公司服务时间长短，只享有条例规定的有薪假

日数。因此对离职前未享用完年假的员工，公司将以现金补偿。 

  二、法定假期 
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 法定假期：十天 ，包括： 

  元旦 一天 

  春节 三天 

  五一劳动节 三天 

  国庆节 三天 

  公司有权根据实际工作需要安排员工在公休或法定假日工作，然

后再另行安排补休或以现金补偿。 

  三、探亲假 

  员工已婚者可享受四年一次的探亲假 20 天，一年内年休假和探

亲假只可享受一次，最长20 天，不得重复休假。 

  四、婚假 

  员工在公司工作满一年以上，结婚时凭结婚证可享受三天婚假，

如符合晚婚条件的，按有关规定享受婚假。 

  五、分娩假期 

  在本公司工作满三年并实行晚育的员工，凭医院证明及准生证在

分娩期间可按计划生育有关规定休假，休假内工资照发;不满三年生

育的，公司不承诺保留该员工原工作岗位。 

  六、计划生育假 

  员工凡因做计划生育手术或因计划生育措施失效而需做手术的，

凭市级以上医院证明可按规定享受有薪假期。 
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  七、 恩恤假员工直系亲属不幸逝世，可申请有薪恩恤假三天，

但事后须提供直系亲属的死亡证明书。直系亲属指：配偶、子女、父

母、兄弟姐妹、祖父母、配偶父母。 

  八、年终双薪 

  在公司服务满一年的员工，可获得年终双薪，员工服务未满一年

的按在职月份折算计发双薪。双薪连同每年 12 月工资一并发放。试

用期员工不享受双薪。 

  九、社会保险、医疗福利 

  凡被公司正式录用并与其签订了劳动合同的员工，公司按广州市

有关规定为员工办理社会统筹保险及医疗保险，员工应按保险机构的

规定缴交由个人所承担的保险金额，每月由公司从员工工资中扣除，

代为交纳。 

  十、员工培训 

  1.公司根据业务发展需要对员工进行在职培训，不断提高员工的

职业道德、管理水平和业务技术素质。培训的方式是自学与公司安排

培训相结合，国内进修与境外培训相结合。 

  2.员工参加公司安排的境外培训和当地政府部门及社会开办的业

务培训，费用由公司支付，但员工须签署《培训承诺书》。若员工在

合同期未满时要求辞职，公司有权按《培训承诺书》规定，扣除相应

费用。 
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  3.员工有义务按公司的规定，参加公司提供的一切岗位培训课

程，员工在培训期间的表现，将会纳入工作考核范围内。公司员工福

利制度 5 

    一、目的  

  为了增强公司凝聚力，加强员工归属感，进一步推动公司企业文

化建设，增进员工对公司的认同感和归属感，让每位员工感受到公司

大家庭的温暖，以企为家，特为员工提供生日福利。 

  二、范围 

  适用于公司全体员工。 

  三、职责 

  由行政部执行管理。 

  四、福利项目 

  （一）生日专栏 

  在公司公告栏里设置一个员工生日专栏，对当日过生日的员工，

公司在公告栏对这些“寿星”表示祝福与祝愿，内容包括：员工照

片、生日日期、对企业做出的突出贡献以及领导寄语等。 

  （二）生日礼物 

  送经济、实用的生日纪念品。包括生日蛋糕、具有激励意义的

书、电影票、超市购物券、绿色植物一盆、茶具、咖啡杯、台灯、水

壶、创意小水杯等等，也可以自行设计一些有公司标识的礼物，员工
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过生日时，可以当礼物送给他，员工也可以转送朋友，既温暖了员工

的心，也间接宣传了公司。员工礼物可以一年一换，由行政部统一管

理，并在员工生日当月由员工所在部门经理当面发给生日员工。 

  （三）生日贺卡 

  公司设计制作统一格式的贺卡，贺卡上印刷有公司的简介、

LOGO、总经理亲笔签名以及给员工祝福语、由生日员工所在部门经理

于生日当天与生日礼物一起发放给员工。 

  （四）集体活动 

  若当月生日员工人数超过 25 人时，可举办一次集体生日

PARTY，活动内容： 

  集体聚餐、卡拉 OK、野外烧烤等。可请总经理以及部门经理出

席，集体活动时给员工集体摄影留影，并将照片送给员工作为纪念。 

  五、具体要求 

  （一）行政部在每月25 号之前筛选下月生日员工名单和具体日

期（以员工身份证上的日期为准），并汇总提交总经理审批。 

  （二）行政部按照批准后的人员名单于员工生日前一天将名单和

祝福语张贴于员工生日专栏里。 

  （三）行政部于每月 1 号之前准备好本月生日员工的生日贺卡及

生日礼物发放到各部门经理，并由员工所在部门经理在员工生日当天

亲手送给员工并予以祝贺。（如遇节假日，可提前或推迟） 
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  2~6 月份员工生日会暨迎新会 

  一、生日员工享受福利 

  （一）生日会上可获得一张由总经理亲笔签名的贺卡一张。 

  （二）生日会上可享受到公司准备的生日蛋糕。 

  （三）生日会上可获得公司准备的精美小礼物一份。 

  （四）生日会上可获得全体员工集体留念照一张。 

  二、活动内容 

  （一）活动主题：公司与你一起成长（意义：增强凝聚力，培养

员工忠诚品质； 

  体现公司重视、关注每一位员工的成长，并且公司愿意与员工一

起成长的涵义。） 

  （二）活动时间：待定 

  （三）活动形式：联欢 

  （四）活动地点：待定 

  （五）参加人员：公司全体员工 

  （六）活动流程： 

  1、“公司与你一起成长”之公司关怀——总经理祝词 

  2、“公司与你一起成长”之幸福惊喜——总经理分发生日礼物

及贺卡。 

  3、“公司与你一起成长”之我的生日感言——员工讲话 
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  4、“公司与你一起成长”之我的生日秀——表演节目 

  5、“公司与你一起成长”之我动故我在——游戏活动时间 

  6、“公司与你一起成长”之温情时刻——点生日蜡烛、唱生日

歌、切生日蛋糕 

  7、“公司与你一起成长”之留影纪念——员工集体摄影留影 

  （七）活动具体事宜： 

  1、“公司与你一起成长”之公司关怀 

  本环节作为活动开始的序幕。主持人开场白，向大家宣布过生日

同事的名单；介绍到会领导和嘉宾；邀请总经理上台致辞。（此时可

将灯光调暗，背景音乐配生日歌。） 

  2、“公司与你一起长成”之幸福惊喜 

  由总经理分发生日礼物、贺卡及鲜花。 

  3、“公司与你一起成长”之我的生日感言” 

  请每位员工用一句话表达自己的想法和愿望，接受大家的祝福。 

  4、“公司与你一起成长”之我的生日秀 

  寿星员工节目设置 2-3 个，包括唱歌、跳舞、相声。 

  5、“公司与你一起成长”之我动故我在 

  共设置四个游戏，包括抛绣球、小九九、心有灵犀、七拼八凑。

游戏中设奖项，获胜者可得精美小礼品。同时可以组织大家一起跳一

些简单的舞蹈，将晚会推向高潮。（小游戏见附件） 
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  6、“公司与你一起成长”之温情时刻” 

  点生日蜡烛，唱生日歌、切生日蛋糕。 

  7、“公司以你一起成长”之留影纪念 

  晚会全体员工拍照留影，并将照片送给全体员工留念。 

  8、结束语（背景音乐：《明天会更好》） 

  今晚我们这里歌声阵阵，笑语片片，所有的祝福和问候，相信我

们的寿星都收下了。是友情和关爱让我们相聚相济，一起度过这段难

忘的时光：是恒安公司提供这样一个平台，让我们彼此相识相知，让

我们的友谊跟随着工作的升华，让阳光灿烂的日子永远伴随我们生命

的每一天！让我们共同祈祷恒安的明天会更好！ 

  三、活动经费及预算 

  1、场地布置费用 100 元（包括汽球、彩带、彩灯）。 

  2、生日礼品 300 元（每人为 50 元左右的精美小礼品）。 

  3、奖励礼品 200 元（游戏项目得奖者）。 

  4、生日蛋糕 300 元。 

  5、水果 150元。 

  6、零食、饮料 500 元。 

  7、生日贺卡 80 元、鲜花 100 

  共计：1730元 

  附件：小游戏 
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  1、抛绣球（背景音乐抛绣球） 

  预计时间：20 分钟 

  准备：提供 3 个小筐（小筐包装的漂亮一点），40 个气球 

  游戏规则：一局六名选手，两人一组，一人背筐，一人投球。背

筐者努力接住来自投手的球，最后以接球的多少决定最后的胜负。此

游戏主要考察两人的配合能力，看谁最后满载而归。 

  1、小九九 

  预计时间：15 分钟 

  准备：无 

  游戏规则：参加人员站成一圈，从其中一个开始说，49，下一个

赶紧答 36，她再接着说 68，下一个回答 48，以此类推..谁说错了，

就输了，就受罚。（从受罚节目单中抽取节目表演） 

  2、心有灵犀 

  预计时间：15 分钟 

  准备：准备一些纸片，上面写好要猜的词语。 

  游戏规则：每组 2 名选手参加一人比划一人猜，限时3 分钟。比

划者可以用肢体语言和口述语言表达的形式来向猜词者传达信息，但

是不得说出词语中带有的字。猜不出可以喊过，期间可以过 4 个，观

众不得提醒。 

  心有灵犀题目有：雨伞、大象、打麻将、螃蟹、大惊失色、秒
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表、矿泉水、心心相印、眉飞色舞、皮影、星星、占座、摩托车、开

车、围裙、小兔子、猫头鹰、羽毛球、遛狗、跳棋、口红、摔倒、喜

洋洋、电风扇、恐龙、猕猴桃、水龙头、宫保鸡丁、老虎、垂头丧

气、老鼠、足球、南瓜、方面便、打架、刘翔、嚎啕大哭、回眸一

笑、唐僧、奥特曼、牛魔王、灰太狼、赵本山、周杰伦、皮鞋、郁金

香、零食、钢笔、加油站、初恋、鲤鱼、蛋糕、桌子、冰箱、铁路、

气球、肯德基、春运、亚运会、外星人、矿工、熊猫、飞机、毛笔、

台灯、玛瑙、保安、笔记本、圣诞节、自由女神、苹果、水杯、陶

瓷、小学、湿地、微博、老男孩、吉利、麦兜、沃尔沃、牛市、人人

网、天坛、旅游、钓鱼岛、围巾、公路、捧腹大笑、会议、中秋节、

计算器、空调、猪、哈密瓜、大摇大摆、白板笔、脸盆、体操、湿纸

巾、订书机。 

  4、七拼八凑（背景音乐冰河时代） 

  预计时间：10 分钟 

  准备：三个托盘、矿泉水瓶、杯子、梳子等随身携带的小物品部

分可事先准备。游戏规则：将场上人员分成 2~3 组，每组先选出一名

接收者，手持托盘站在舞台上。 

  其它小组人员按照主持人的要求提供物品放到托盘中。最先集齐

物品的小组获胜。 

  背景音乐起，主持人开始宣读物品，每一个相隔一定时间给队员
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准备，慢慢加快。 

  采集物品来自日常的例如：矿泉水、可乐、杯子、梳子、鞋带、

眼镜、手表、皮带、袜子、口红、钱等，一定要有比较难的放在最后

如药片、糖果、一毛钱。聪明的主持人还可以临时选择一些东西。有

的主持选择最后是一根白头发，很多参与者就在组员身上寻找.，能

好的调动现场的气氛。 

  注：寻找的东西不一定是摆好的道具，可以是身上随身携带物

品。 

  寿星惩罚游戏： 

  1、用家乡话说一段对白，越经典的越好，如： 

  （1）男：对你无情你残酷你无理取闹 

  女：那你就不无情!?不残酷!?不无理取闹!? 

  男：我哪里无情!?哪里残酷!?哪里无理取闹!? 

  女：你哪里不无情!?哪里不残酷!?哪里不无理取闹!? 

  男：我就算在怎么无情再怎么残酷再怎么无理取闹也不会比你更

无情更残酷更无理取闹 

  女：我会比你无情!?比你残酷!?比你无理取闹!?你才是我见过最

无情最残酷最无理取闹的人 

  男：哼我绝对没你无情没你残酷没你无理取闹 

  女：好既然你说我无情我残酷我无理取闹我就无情给你看残酷给
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